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1. MISIUNEA I OBIECTIVELE STRATEGICE

1.1. Misiunea Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
Invatdmantului superior bacauan are o traditie de 50 de ani. Intrun scurt istoric invatamantul

superior bacauan a parcurs urmatoarele etape:

%

%

1961 - Infiintarea Institutului Pedagogic din Baciu prin HCM nr. 547/1961 si Ordinul
Ministrului Invatamantului si Culturii nr. 688/1961;

1976 - Institutul Pedagogic devine Institutul de Invatamant Superior din Baciu;

1976 - In cadrul Institutului de Inviatimant Superior din Baciu se infiinteazi prima
specializare cu profil tehnic Tehnologia Constructiilor de Masini (TCM);

1984 - Institutul de Invitimant Superior este transformat in Institut de Subingineri,
subordonat Institutului Politehnic din lasi;

1985 — 1990 - Se transfera de la Institutul Politehnic din Iagi mai multe specializari tehnice;

1990 - Institutul de Subingineri din Bacdu devine Universitatea din Bacau, in conformitate
cu Ordinul nr. 7751/1990 al Ministrului Invatamantului, fiind o universitate mixta in ceea ce
priveste domeniile de studii;

2009 — Universitatea din Bacau devine Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, in
conformitate cu Hotararea de Guvern nr. 1093/30.09.2009 (MO 684/12.10.2009).

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este integrata in reteaua universitatilor de stat

din Romania, participand la asigurarea continuitatii si dezvoltarii invatamantului superior romanesc.

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu este organizata si functioneaza prin respectarea

Constitutiei Romaniei, a Declaratiei Drepturilor Omului, In conformitate cu The Magna Charta of
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Europeans Universities. (Bologna, 1998) si cu documentele Conferintei Ministrilor Educatiei din
tarile europene, desfasurata la Berlin la data de 19 septembrie 2003.

Avand in vedere Strategia invatdmantului superior romanesc pe perioada 2002-2010, Legea
nr. 288/24 iunie 2004 privind organizarea studiilor universitare si Legea nr. 287/24 iunie 2004
privind consortiile universitare, incepand cu anul 2005 s-au produs multe modificari in organizarea
Universitatii, modificari ce au fost reglementate in noua Carta a Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau si In regulamentele elaborate si care se vor elabora la nivelul Universitatii.

Misiunea Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu este definita prin participarea la
crearea 1 promovarea valorilor stiintei si tehnologiei si prin promovarea cercetdrii stiintifice, la
integrarea acestora in circuitul regional, national si international. In particular, Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau isi propune sd contribuie la dezvoltarea stiintificd si tehnologica a zonei
centrale a Moldovei, prin pregatirea de cadre de specialitate cu studii superioare si prin realizarea
unui transfer optim a valorilor stiintifice si tehnologice.

Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacau isi indeplineste misiunea prin:

- formarea de specialisti cu studii superioare pentru invatdmant, cercetare si activitati de
productie;

- educatia permanenta a absolventilor in scopul perfectiondrii continue;

- integrarea in comunitatea academica nationald si internationala si aderarea permanenta la
valorile stiintifice si tehnologice nationale si internationale;

- crearea si dezvoltarea de colective puternice de cercetare stiintifica si tehnologica.

1.2. Obiective strategice
Pentru indeplinirea misiunii sale, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau 1si propune
realizarea urmatoarelor obiective strategice:
- perfectionarea procesului instructiv-educativ in concordanta cu stadiul actual inregistrat
in universitdtile cu traditie din tard §i strainatate;
- elaborarea si modernizarea programelor academice, care sa corespunda cerintelor actuale
si de perspectiva;
- dezvoltarea invatamantului pe cele trei cicluri: licenta-master-doctorat (LMD);
- dezvoltarea programelor de conversie profesionala si de formare continua,
- informatizarea activitatilor academice, de educatie si de cercetare stiintificd si
tehnologica;
- cresterea calitatii in activitatea de cercetare stiintifica si tehnologica, in scopul integrarii
in comunitatea stiintifica nationala si internationala;
- dezvoltarea si modernizarea bazei materiale pentru sustinerea procesului instructiv-
educativ si al activitatilor de cercetare stiintifica si tehnologica;
- evaluarea institutionald de catre ARACIS;
- modernizarea managementului Universitatii, prin:

e imbunatatirea managementului financiar al Universitatii si separat pentru fiecare
facultate si departament in parte;

e modernizarea managementului pentru politica de resurse umane, reducerea
fenomenului de ,nepotism” la nivelul catedrelor si departamentelor,
imbunatatirea permanentd a codului de etica si a codului de etica in cercetare,
diseminarea si aplicarea acestora in randul cadrelor didactice, didactice auxiliare,
nedidactice si In randul studentilor;

e modernizarea sistemului de evaluare a performantelor academice;

e dezvoltarea unui management modern de asigurare a calitatii activitatilor
academice.

Raspund: Membrii BS (Biroul Senatului). Termen: 2011 permanent.



2. STRUCTURA ST ORGANIZAREA UNIVERSIT. ATII ,,VASILE
ALECSANDRI” DIN BACAU

2.1. Structura Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacdu
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, fiind universitate mixtd, a inceput sd fie
reorganizatd in anul 2008 si va continua sa se reorganizeze §i n anii urmatori, conform Planului
Strategic pe perioada 2008-2011, astfel:
- Pentru invatamant si cercetare:
e pe colective, catedre, centre de cercetare (internationale, nationale si locale),
compartimente si departamente la nivelul facultatilor;
o facultati, si departamente la nivelul Universitatii;

- Pentru administratie:
e birouri, departamente, servicii si directii la nivelul Universitatii.

2.1.1. Facultatea de Inginerie
e Departamentul de Inginerie Mecanica si Ingineria Mediului:
- Catedra ,,Ingineria si Managementul Sistemelor Mecanice”;
- Catedra "Ingineria Mediului si Inginerie Mecanica”;
e Departamentul de Inginerie Industriala:
- Catedra “Ingineria si Managementul Sistemelor Industriale”;
e Departamentul de Inginerie Electrica si Calculatoare:
- Catedra “Energetica si Inginerie Electrica”;
- Catedra “Mecatronica si Stiinta Calculatoarelor”;
e Departamentul de Inginerie Chimica si Alimentara:
- Catedra ”Chimia si Ingineria Sigurantei Alimentare si a Protectiei Mediului”;
- Catedra “Ingineria Produselor Alimentare”;
0 Compartimentul de Studii Postuniversitare si Formare Continua;
0 Centrele de Cercetare (acreditate CNCSIS):
e Inginerie Manageriala si Tehnologica (international);
e Inginerie Mecanica;
e Energeticd, Mecatronica si Informatica;
e Inginerie Fizica si Ingineria Mediului;
e Chimie Aplicata si Inginerie de Proces;
Hala de microproductie, instruire practica si de cercetare stiintifica;
Coordonarea programului ECDL;
Networking Academy CISCO Systems;
Siemens PLM Training Center;
Asociatia ”Academica”.
Secretariatul facultatii;
0 Laboratoarele didactice si de cercetare;
Facultatea dispune de laboratoare didactice pentru toate disciplinele prevazute in planurile
de invatdmant si de laboratoare de cercetare organizate 1n structura centrelor de cercetare.
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2.1.2. Facultatea de Litere

e Catedra de limbi si literaturi straine;

e Catedra de limba si literatura romana;

e Catedra de stiinte ale comunicdrii;

e Centrul interdisciplinar de studiu al formelor discursive contemporane
(INTERSTUD) — acreditat la nivelul universitatii;

e Centrul de explorari textuale si actiune prin limbaj (CETAL) — acreditat la nivelul
Universitatii;

e Lectorate de limbi straine — engleza si franceza.

2.1.3. Facultatea de Stiinte

eCatedra de Biologie;

eCatedra de Matematica-Informatica;

eCentrul de Cercetare in Matematica si InformaticA — acreditat la nivelul
Universitatii;

eCentru de cercecetare “Resursele mediului si biotehnologii” - acreditat la
nivelul Universitatii;

e Compartimentul de invitimant cu Frecventii Redusi (IFR);

2.1.4. Facultatea de Stiinte Economice

Catedra de Marketing — Management;

Catedra de Contabilitate si Finante;

Centrul de cercetare ,,Studii si cercetiri economice” — acreditat la nivelul
universitatii;

Compartimentul de Invitimént la Distanti si Invitimant cu Frecventi
Redusa;

2.1.5. Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii

Catedra de Sporturi Individuale;

Catedra de Jocuri Sportive;

Catedra de Kinetoterapie si Terapie ocupationald;

Compartimentul de Studii Postuniversitare:

Compartimentul pentru invitimant cu Frecventi Redusi;

Centrul de Cercetari pentru Performanta Umana - acreditat la nivelul
universitatii;

Centrul de Excelentd privind Cercetarea Interdisciplinard in Domeniul
Educatiei Fizice si Sportului — acreditat la nivelul universitatii;

2.1.6. Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic

Catedra de Psihologie si Stiinte ale Educatiei;

Centrul de cercetare psihopedagogica ,,Performed” — acreditat la nivelul
universitatii;

Coordonarea programelor de formare initiala si continua a personalului
didactic — acreditate de MECTS.

In anul 2010 s-au finalizat procedurilor de infiintare a Asociatiei ”Vasile Alecsandri”.
In anul 2011, impreund cu Priméria Municipiului Bacau, Universitatea ”Vasile Alecsandri”
din Bacidu se va implica in recuperarea casei memoriale si elaborarea unor proiecte de



reabilitare a acesteia si de realizare a unor actiuni de infiintare a unor cluburi si cercuri care
vor functiona pe langa aceasta asociatie.

in functie de recomandirile ARACIS si de noua lege a invatamantului se vor infiinta
doua facultati noi, una prin transformarea DPPD-ului, a doua prin reorganizarea celorlalte
facultati in functie de domeniile de stiinta.

Pentru optimizarea raportului venituri/cheltuieli, respectiv pentru eliminarea
pierderilor, se vor organiza departamente la nivelul facultatilor, departamente autonome din
punct de vedere financiar.

Criteriile de organizare vor pastra reglementarile codului de eticd si eliminarea
»nepotismului”, fara a face discriminari angajatilor.

In Anexa 1 este prezentati Organigrama Universitatii ”Vasile Alecsandri” din Baciu pentru
anul 2011. Se vor lua toate masurile administrative pentru implementarea i Imbundtdtirea acestei
structuri. Raspund: Membrii BS. Termen: 2011 permanent.

2.2. Oferta educationala
Legea nr 288/24 iunie 2004 reglementeazd organizarea studiilor universitare pe trei cicluri,
respectiv:

- Studii universitare de licentd — 3/4 ani (180/240 credite);
- Studii universitare de masterat — 2/1,5 ani (120/90 credite);
- Studii universitare de doctorat — 3 ani.

La nivelul actual Universitatea ”Vasile Alecsandri” din Bacdu este reacreditata prin:

- H.G. nr. 749/2009 privind invatdmantul universitar de licentd, reactualizatd prin H.G. nr.
631/2010;

- O.M. 4630/2010 privind Invatamantul universitar de master;

- O.M. 667/2007, O.M. 1436/2007 si O.M. 3675/2009 privind invatamantul universitar de
doctorat;

- Aprobari ale MECTS pentru studiile postuniversitare de master (in lichidare), specializare,
conversie.

A fost certificatd in Sistemul de Management al Calitatii pentru Invatdmant universitar de
licenta, master si doctorat, pentru cercetare stiintifica, transfer tehnologic, consultantd si asistenta
tehnica in anul 2007 si recertificata in anii 2008, 2009, 2010. Din luna decembrie 2010 este
certificatd in Sistemul Integrat de Management, respectiv.: SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO
14001:2005, SR OH SAS 18001:2008 si SA 8000.

Universitatea ,,Vasile Alecsandri’din Bacdu aplica legislatia in vigoare si functioneaza dupa
regulamente proprii, respectiv: Carta Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, Regulamentul de
Ordine Interioard — ROI, Regulamentul de Organizare si Functionare — ROF si altele.

Activitatea Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este transparenta, toate informatiile
respective se gasesc pe site-ul Universitatii: www.ub.ro.

In cadrul Universititii functioneaza programele de licenta cu durata de 3 si 4 ani (la tehnic),
invatamantul universitar de master cu durata de 2 ani si 1,5 ani, Invatdmantul postuniversitar de
master In lichidare si Tnvatdmantul universitar de doctorat cu durata de 3 ani. S-au organizat si se
organizeaza intalniri pe tard cu factorii de decizie de la nivelul universitatilor si facultétilor pentru a
stabili sistemul unitar de credite transferabile.

Pentru anul universitar 2010-2011, structura domeniilor §i specializarilor pentru
invatimantul de licentd de 3/4 ani este prezentati in tabelul 1. In acest an la invitimantul
universitar de master tehnic va fi prima promotie de absolventi cu 330 credite. Programele de studii
la masterul univeritar sunt prezentate in tabelul 2, pentru masterul postuniversitar in tabelul 3,
pentru studii postuniversitare 1n tabelul 4, iar pentru studii universitare de doctorat in tabelul 5.



Tabelul 1.

Domenii si specializari de licenta in anul universitar 2010-2011.

FACULTATEA DE INGINERIE (240 credite, ZI)

Nr.

Domeniul Specializarea
crt.

Tehnologia constructiilor de masini (A)

1 INGINERIE INDUSTRIALA Design industrial (A)
Ingineria si managementul calitatii (A)

2 INGINERIA PRODUSELOR Ingineria produselor alimentare (A)

ALIMENTARE & P

3 | MECATRONICA SI ROBOTICA | Mecatronici (A)
Inginerie biochimica (A)

4 INGINERIE CHIMICA
Controlul si securitatea produselor alimentare
Inginerie economica in domeniul mecanic (A)

5 | INGINERIE SIMANAGEMENT | Inginerie economici in domeniul electric,
electronic si energetic (AP)

6 INGINERIE ENERGETICA Inginerie energetica (A)

7 INGINERIE MECANICA Echipamente pentru procese industriale (A)

8 INGINERIA MEDIULUI Ingineria si protectia mediului in industrie (A)

CALCULATOARE SI o -
9 TEHNOLOGIA INFORMATIEI Tehnologia informatiei (A)
STIINTE INGINERESTI C e o %
10 APLICATE Inginerie fizica (AP)

FACULTATEA DE LITERE (180 credite, ZI)

Nr. Domeniul Specializarea
crt.
Limba si literatura romana — Limba si literatura
franceza (A)
Limba si literatura romana — Limba si literatura
engleza (A)
1 STIINTE UMANISTE lel}a,sl literatura engleza — Limba si literatura
’ romana (A)
Limba si literatura engleza — Limba si literatura
franceza (A)
Limba si literatura franceza — Limba si literatura
romana (A)
STIINTE SOCIALE SI Comunicare si relatii publice (AP)
2 POLITICE
LIMBI MODERNE Traducere si interpretare (engleza, franceza) (AP)
3 APLICATE




FACULTATEA DE STIINTE (180 credite, ZI, IFR)

2.1; Domeniul Specializarea
1 MATEMATICA Matematica (A)
2 INFORMATICA Informatica (A)
3 INFORMATICA Informatici — IFR (AP)
4 BIOLOGIE Biologie (A)
5 STIINTA MEDIULUI Ecologia si protectia mediului (AP)

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE (180 credite, ZI, ID, IFR)

Nr. Domeniul Specializarea
crt.
Marketing (A)
1 [MARKETING
Marketing — ID (A)
Contabilitate si informatica de gestiune (A)
2 |CONTABILITATE — — — -
Contabilitate si informatica de gestiune — IFR (AP)
3 ADMINISTRAREA Administrarea afacerilor (AP)
AFACERILOR

FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARIL, SPORTULUI SI SANATATII (180 credite,
Z1, ID, IFR)

Nr.
crt.

Domeniul

Specializarea

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Educatie fizica si sportiva (A)

Educatie fizica si sportiva — IFR (/AP)

Sport si performanta motrica (AP)

Educatie fizica si sportiva la Piatra Neamt (AP)

Kinetoterapie si motricitate speciala (A)

Kinetoterapie si motricitate speciald — IFR (/AP)

PSIHOLOGIE

Terapie ocupationala (AP)

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

E.l; Domeniul Specializarea
Pedagogia invatamantului primar si prescolar (AP), 180
L -
’ Modulul psihopedagogic (universitar) (A), 60 credite




Tabelul 2.

Domenii si specializari de master pentru anul universitar 2010-2011.

FACULTATEA DE INGINERIE

1,5 ani, 90 credite — ZI (ACREDITATE)

NI Domeniul Specializarea
crt.
« MANAGEMENTUL PRODUCTIEI INDUSTRIALE
* OPTIMIZAREA SI INFORMATIZAREA PROCESELOR
INGINERIE SI ECHIPAMENTELOR DE FABRICA}:IE X
1 INDUSTRIALA « STRATEGII IN ASIGURAREA CALITATII IN
INDUSTRIE
« MANAGEMENTUL CICLULUI DE VIATA AL
PRODUSULUI
2 INGINERI]% « MANAGEMENTUL SI OPTIMIZAREA
MECANICA ECHIPAMENTELOR DE PROCES
« MANAGEMENTUL PROTECTIEI MEDIULUI N
3 INGINERIA INDUSTRIE 5 R
MEDIULUI « PROCEDEE SI METODE DE MASURARE IN
INGINERIA MEDIULUI

MECATRONICA SI

« MECATRONICA AVANSATA

INGINERIE SI
MANAGEMENT

ROBOTICA
5 |INGINERIE SI « MANAGEMENTUL SISTEMELOR INDUSTRIALE DE
MANAGEMENT PRODUCTIE SI SERVICII
INGINERIA « STIINTA SI INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE
6 |PRODUSELOR ECOLOGICE
ALIMENTARE
« MATERIALE NECONVENTIONALE IN
BIOTEHNOLOGII MODERNE
- |INGINERIE «  CONCEPTIE, SINTEZA, ANALIZA DE MOLECULE DE
CHIMICA INTERES BIOLOGIC / CONCEPTION, SYNTHESE,
ANALYSE DE MOLECULES D'INTERET
BIOLOGIQUE (2 ANI)
INGINERIE
CHIMICA, « CHIMIA SI INGINERIA VALORIFICARII
8  [INGINERIA BIORESURSELOR
PRODUSELOR
ALIMENTARE
« ECHIPAMENTE SI TEHNOLOGII MODERNE IN
9 |INGINERIE ENERGETICA
ENERGETICA « CONDUCEREA SI INFORMATIZAREA PROCESELOR
TERMO SI ELECTROENERGETICE
INGINERIE
MECANICA,
INGINERIE
10 | NDUSTRIALA I « ANALIZA STRUCTURILOR MECANICE




FACULTATEA DE LITERE

2

ani, 120 credite — ZI (ACREDITATE)

Nr. Domeniul Specializarea

crt.
LIMBA ENGLEZA. PRACTICI DE COMUNICARE (in limba
engleza)
STUDII LINGVISTICE IN LIMBA ENGLEZA (in limba englezi)

STIINTE CULTURI SI LITERATURI ANGLOFONE,. PRACTICI
UMANISTE/ o 3
1 LIMBA SI DISCURSIVE (in limba engleza)
LITERATURA | LIMBA FRANCEZA. PRACTICI DE COMUNICARE (in limba

francezd)
CULTURA SI LITERATURA ROMANA
DISCURS SI COMUNICARE

FACULTATEA DE STIINE
2 ani, 120 credite — ZI (ACREDITATE)

N Domeniul Specializarea
crt.
_ | MATEMATICA DIDACTICA
1 MATEMATICA [ MODELE MATEMATICE SI SISTEME INFORMATICE
PENTRU DOMENIUL FINANCIAR-BANCAR
VALORIFICAREA RESURSELOR BIOLOGICE SI
2 BIOLOGIE PROTECTIA MEDIULUI

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
2 ani, 120 credite — ZI (ACREDITATE)

Nr. Domeniul Specializarea
crt.
1 |MARKETING MARKETING SI COMUNICARE IN AFACERI
2 |CONTABILITATE | CONTABILITATE, AUDIT SI INFORMATICA DE GESTIUNE

FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARIL, SPORTULUI SI SANATATII
2 ani, 120 credite — ZI (ACREDITATE)

Nr. Domeniul Specializarea
crt.
ACTIVITATI MOTRICE CURRICULARE SI DE TIMP LIBER
| |EDUCATIE FIZICA SI|PERFORMANTA SPORTIVA
SPORT KINETOTERAPIE IN EDUCAREA SI REEDUCAREA
FUNCTIONALA

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC - nu are
programe universitare de master




Tabelul 3.
Domenii si specializari de master postuniversitar pentru anul universitar 2010-2011.

FACULTATEA DE INGINERIE, 2 ANI, ZI (in lichidare)

Nr. Domeniul STIINTE INGINERESTI

crt. Specializarea:
1 | Managementul productiei industriale

2 | Managementul afacerilor in industria constructoare de masini
3 | Optimizarea echipamentelor de proces in industria alimentara

4 | Optimizarea proceselor si echipamentelor de fabricatie a produselor industriale
5 | Chimia si ingineria prelucrarii si valorificarii produselor naturale
6 | Analiza sistemelor mecanice prin metoda elementelor finite

7 | Echipamente si tehnologii moderne pentru energetica industriala
8 | Informatizarea si conducerea proceselor energetice

9 | Managementul protectiei mediului in industrie

10 | Metode moderne in fizica aplicata

11 | Fizica starii condensate

FACULTATEA DE STIINTE, 2 ANI, ZI (in lichidare)

Nr. Domeniul Specializarea
crt.
1  BIOLOGIE Protectia si valorificarea resurselor biologice

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, 1,5 ANI, ZI (in lichidare)
Nr. Domeniul STIINTE ECONOMICE
crt. Specializarea:

1 |Strategii de marketing si comunicare in afaceri

2 |Strategii de marketing si comunicare in administratiile publice

3 |Contabilitatea si auditul afacerilor

FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI SI SANATATII, 2 ANI, ZI (in
lichidare)
Nr. Domeniul EDUCATIE FIZICA SI SPORT
crt. Specializarea:
1 |Informatizare si modelare in educatie fizica si sport
Recuperarea sechelelor posttraumatice ale tesutului cutanat si subcutanat

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC - nu are
programe de master postuniversitar.
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Tabelul 4.
Invatamantul postuniversitar de specializare/conversie.

FACULTATEA DE INGINERIE (ACREDITATE)

Nr.
crt.

Studii de specializare/conversie profesionala

1 | Informatica, 1,5 ani

2 | Educatie tehnologica, 1,5 ani
3 | Protectia mediului 1,5 ani

4 | Fizica 1,5 ani*
5

6

D

Chimie 1,5 ani*
Mecatronica 1,5 ani*
osarele aprobate de Senatul Universitatii sunt la MECTS

*

Tabelul 5.
Invataméantul universitar de doctorat.
FACULTATEA DE INGINERIE

E’It' Domeniul de doctorat
1 | Inginerie Industriala
2 | Inginerie Mecanica
3 | Ingineria Mediului

Alte forme de invitimint organizate la Universitatea “Vasile Alecsandri” din Baciu
(organizate la solicitarea mediului economic si aprobate de senatul universitar) sunt:

* Cursuri postuniversitare de specializare cu durata de sub un an;

* Cursuri universitare de specializare

* Cursuri de conversie profesionala;

* Cursuri de specializare si perfectionare.

Astfel pe facultati avem:

FACULTATEA DE INGINERIE
A. Cursuri postuniversitare de perfectionare cu durata de 6 luni

Cursurile sunt aprobate de Consiliul Facultatii de Inginerie si Senatul Universitatii,
organizate la cererea mediului industrial:
1. Logistica; 2. Sisteme de Asigurare a Calitatii; 3. Protectia Mediului in Industrie; 4. Activitati
Logistice in Energeticd; 5. Tehnici si Tehnologii Moderne in Industria Alimentara; 6. Proiectare
Asistatd de Calculator; 7. Tehnologii Moderne de Fabricatie; 8. Sisteme Avansate de Productie; 9.
Organizarea Productiei Industriale; 10. Structuri Organizatorice Moderne ale Intreprinderilor; 11.
Management Organizational; 12. Inginerie Concurentiala.

B. Alte forme de pregatire continua postuniversitara:
- Evaluator nivel de risc securitate si sanatate in munca (9 saptdmani);
- Cursuri de formare continua pentru cadrele didactice din Tnvatamantul preuniversitar in
domeniul tehnic;
- CISCO SYSTEMS;
- Se pot organiza cursuri ocazionale, de scurtd duratd, cu aprobarea Consiliului Facultatii si
al Senatului Universitar;
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C. Cursuri de formare continua:
- ECDL (7 module);
- Urbanism si amenajarea teritoriului (6 luni);
- Proiectare asistata de calculator folosind Solid Edge;
- Proiectare tehnologica asistata de calculator folosind NX CAM,;
- Inspector protectia muncii (80 de ore);
- Inspector protectia muncii (40 de ore);
- Protectia mediului in industrie (4 saptamani);
- Laborant analize fizico-chimice, biologice si bacteriologice pentru apa potabild (2
saptamani).

Se pot organiza cursuri ocazionale, de formare continud, cu aprobarea Consiliului Facultatii
si a Senatului Universitar.

FACULTATEA DE LITERE
A. Cursuri postuniversitare de perfectionare cu durata de 6 luni.
- An pregatitor, Limba romana pentru cetatenii straini;

B. Alte forme de pregatire continud postuniversitara:
- Limba straind (englezd/francezd) pentru obiective specifice (turism, servicii, comert
exterior, administratie etc.);

C. Cursuri de formare continua:
- Limba engleza in domeniul economic (6 luni);
- Limba franceza in domeniul economic (6 luni);
- Limba franceza in domeniul medical (6luni).

FACULTATEA DE STIINTE
A. Cursuri postuniversitare de perfectionare cu durata de 6 luni:
- Biologie medicald — Laboratorul clinic;
- Controlul sanitar veterinal al alimentelor;
- Aplicatii ale biologiei in medicina legal;
- Educatie pentru sanatate in scoals;
- Informatica pentru contabilitate;
- Informatica pentru profesorii de liceu;
- Euristica rezolvarii de probleme;

B. Alte forme de pregatire continud postuniversitara:

C. Cursuri de formare continua:

- Initializarea programului de formare continua a personalului didactic pentru specializarea
Informatica (prin DPPD) (cererea este inaintatd la Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului).
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FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
A. Cursuri postuniversitare de perfectionare cu durata de 6 luni:

B. Alte forme de pregatire continud postuniversitara:

C. Cursuri de formare continua:

FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARIL, SPORTULUI SI SANATATII
A. Alte forme de pregitire continua postuniversitara:

- Curs postuniversitar de specializare — Reflexoterapie — 3 luni;
B. Cursuri de formare continua:

- Curs universitar de specializare - Masaj clasic - 6 luni;

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
A. Cursuri postuniversitare de profesionalizare si perfectionare cu durata de 6 luni
-Modulul psihopedagogic nivelul I (postuniversitar A);

B. Alte forme de pregatire continua postuniversitara:
- Modulul psihopedagogic nivelulul II (postuniversitar A);

C. Cursuri de formare continua a personalului didactic:
- Pregatirea, examinarea s§i perfectionare a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar.

2.3. Obiective strategice pentru anul 2011
Sunt prezentate in tabelele 6, 7, 8 51 9:

Tabelul 6.
Autorizarea urmatoarelor programe de studii universitare de licenta.
2}; Facultatea Domeniul Programul/Specializarea
1 Inginerie -Ing. Industriald - Ingineria securitatii in industrie
- Ingineria sistemelor de energii
regenerabile
-Ing. si Managem. - Inginerie si management 1in
alimentatia publica si agroturism
-Ing. Mediului - Ingineria dezvoltarii rurale durabile
-Ing. Transporturilor - Ingineria transporturilor si a traficului
-Ing. Energetica - Ingineria sistemelor electroenergetice
-Stiinte Ingineresti Aplicate - Inginerie Medicald
1. Litere - -
3 Stiinte - -
4 St. Econom. | - -
5 SMSS - Psihologie - Terapie ocupationala (schimbare
calificativ)
6 DPPD - -
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Tabelul 7.

Acreditarea urmatoarelor programe de studii (L/M/D).

g}; Facultatea Domeniul Programul/Specializarea

1. Inginerie Inginerie Industriala, - Ingineria aplicata in echipamente
Ing. Mediului, Ing. Mecanicd, | pentru reabilitare si tehnologie
Mecatronica asistiva (M)

2. Litere Stiinte sociale si politice - Comunicare si relatii publice

3 Stiinte Informatica - Informatica aplicata (M)

4 St. Econom. | Contabilitate - Audit si administrarea

afacerilor( M)

5 SMSS Ed. Fizica si Sport (Doctorat) - Ed. Fizica si Sport (D)

EFS + Management (M) - Management, marketing si
impresariat in domeniul Educatie
fizica si sport(M)

Educatie Fizica si Sport (M) Kinetoterapie 1n educarea si
reeducarea  functionald intr-o
limba de circulatie internationald
W

6 DPPD - Stiinte ale educatiei - Pedagogia Invatamantului Primar
si Prescolar (L)
Tabelul 8.
Reevaluarea periodica (la S ani) a urméatoarelor programe de studii (L).
1;1; Facultatea Domeniul Programul/Specializarea
1 Inginerie Inginerie si management - Inginerie economica in domeniul
mecanic
2 Litere - -
3 Stiinte - -
4 St. Econom. | - -
5 SMSS - -
6 DPPD -
Tabelul 9.
Acreditarea de centre de cercetare.
Nr. . : . Tipul de acreditare
crt. Facultatea Domeniul Denumirea centrului solicitat
Inginerie Mecanici Reacreditare CNCSIS
Energeticad, Mecatronica si Informatica Reacreditare CNCSIS
o Stiinte Ing%ner?e Ma.nage.rialélgi "ljehnolo.gicé.l Reacred%tare CNCSIS
1 Inginerie Ingin’eres i Ing1n§r1e Flglcé sl.Inglperlg Mediului Reacred#are CNCSIS
Chimie Aplicata si Inginerie de Proces; Reacreditare CNCSIS
Inginerie Chimica, Alimentard si Acreditare CNCSIS
Biochimica
1 Litere Stiinte Centrul interdisciplinar de studiu al formelor | Acreditare CNCSIS
umaniste discursive contemporane (INTERSTUD)
Centrul de explorari textuale si actiune prin Acreditare CNCSIS
limbaj (CETAL)
3 Stiinte Matematica Matematica si Informatica Acreditare CNCSIS
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si stiintele
naturii
Stiintele Centrul de cercetare pentru resursele | Acreditare CNCSIS
vietii si ale | mediului i biotehnologie
Pamantului
St. Econom. Stiinte Studii si cercetari economice Acreditare CNCSIS
Socio-
Umane si
Economice
SMSS Educatie
Fizica si | Centrul de Excelentd privind Cercetarea
Sport Interdisciplinard in Domeniul Educatiei | Acreditare CNCSIS
Fizice si Sportului
Centrljl de cercetari pentru performanta Acreditare CNCSIS
umana
6 DPPD Stiinte Centrul de cercetari psihopedagogice | Acreditare CNCSIS
Socio- ,PERFORMED”
Umane si
Economice

3.

Rdaspund: Membrii BS, decanii si sefii de catedre;
Termen: 31.12.2011 — in functie de calendarul propus de CNCSIS

ACTIVITATI SI MASURI PENTRU REALIZAREA

OBIECTIVELOR STRATEGICE ALE IHVIVZH%SFZJ?YI IN ANUL

2011

In scopul fundamentarii cat mai corecte a deciziilor majore se va actiona in urmatoarele

directii:

dimensionarea cifrei de scolarizare solicitatda la MECTS;

dimensionarea cifrei de scolarizare cu taxd in functie de capacitatea de scolarizare
aprobata de ARACIS;

modernizarea programelor de Invatdmant pe module;

elaborarea unor state de functiuni cat mai eficiente din punct de vedere al calitatii si
costurilor financiare;

continuarea procedurilor de evaluare a calitatii;

evaluarea internd a programelor de studii de catre comisii din afara universitatii
nationale i internationale;

extinderea programului de management universitar si in domeniul financiar;

acreditarea si reacreditarea centrelor de cercetare la nivel intern si CNCSIS;
reorganizarea catedrelor in departamente;

reorganizarea facultatilor.

Pentru alte decizii majore in domeniile cercetarii stiintifice, a asigurarii materiale etc. vor fi
elaborate, in prealabil, analize de eficientd, analize statistice etc. Aceste studii vor fi puse la
dispozitia factorilor de decizie prin:

site-ul universitatii;
adrese si comunicate.
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3.1. Efectivele de studenti

3.1.1. Obiective strategice
Pentru anul 2011, in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu sunt previzionate
urmatoarele fluxuri de studenti, cu si fard taxa, care se vor adauga celor deja existenti (tab. 11).

Tabelul 11.
A Invitimantul universitar de licenti
FACULTATEA DE INGINERIE
Nr Nr. locuri
’ Domeniul Specializarea Fara Cu
crt. . .
taxa taxa
R ——
INDUSTRIALA SUNIE o
Ingineria si managementul calitétii (A)
INGINERIA
2 PRODUSELOR Ingineria produselor alimentare (A) 30 30
ALIMENTARE
3 ME%%};%QFT(I:CAA 31 Mecatronica (A) 25 35

§ Inginerie biochimica (A)
4 INGINERIE CHIMICA Controlul si securitatea produselor 40 50
alimentare (AP)

Inginerie economicd in domeniul mecanic

5 INGINERIE SI (A) 30 -
MANAGEMENT Inginerie economica in domeniul electric,
electronic si energetic (AP)
6 | INGINERIE ENERGETICA | Inginerie energetici (A) 25 25
7 INGINERIE MECANICA acjupamente pentru procese industriale 40 20
3 INGINERIA MEDIULUI zig)merla si protectia mediului Tn industrie 25 50
CALCULATOARE SI
9 TEHNOLOGIA Tehnologia informatiei (A) 21 29
INFORMATIEI
STIINTE INGINERESTI o .
10 APLICATE Inginerie fizica (AP) 20 30
TOTAL 310 415
FACULTATEA DE LITERE
Nr. Domeniul Specializarea Nr. locuri
crt. - pecafizare Fara taxa | Cu taxa
1 STIINTE Limba si literatura romana — Limba si 12 15
UMANISTE literatura franceza (A)
Limba si literatura romana — Limba si 12 15
literatura engleza (A)
Limba si literatura engleza — Limba si
. n 12 15
literatura romana (A)
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Limba si literatura engleza — Limba si 12 20
literatura franceza (A)
Limba si literatura franceza — Limba si
) . 12 15
literatura romana (A)
Traducere si interpretare 10 30
(englezd/franceza) (AP)
) STIINTE SOCIALE | Comunicare si relatii publice (AP) 20 40
SI POLITICE
TOTAL 90 150
FACULTATEA DE STIINTE
i Domeniul Specializarea NG
crt. u P Firi taxa | Cu taxa
1 MATEMATICA Matematica (A) 25 35
2 INFORMATICA Informatica (AP) 60 60
3 INFORMATICA igfl());‘matlca — frecventd redusa 0 80
4 BIOLOGIE Biologie (A) 60 60
STIINTA MEDIULUI | Ecologia si protectia mediului
5 ’ ’ 60 60
(AP)
TOTAL 205 295
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
NI Domeniul Specializarea AT CI]
crt. P Firi taxa | Cu taxa
| IMARKETING Market%ng —ZI(A) 100 100
Marketing — I.D. (A) i 100
Contabilitate si informaticd de gestiune —
2 |CONTABILITATE Z1(A) — — — - 100 100
Contabilitate si informaticd de gestiune —
I.F.R. (AP) - 100
3 ADMINISTRAREA | Administrarea afacerilor ZI AP)
AFACERILOR 100 100
TOTAL 300 500

FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI SI SANATATII

Nr. Domeniul Specializarea Nr. locuri
crt. Fara taxa| Cu taxa
1 |[EDUCATIE |Educatie fizica si sportiva, ZI (A) 25 40
FIZICA SI|Sport si performantd motrica, ZI (AP) 20 20
SPORT Educatie fizica si sportiva la Piatra Neamt, ZI (AP) 10 40
Kinetoterapie si motricitate speciald, ZI (A) 25 65
Educatie fizica si sportiva, IFR (AP) - 70
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Kinetoterapie si motricitate speciald, [FR (AP) - 75
Sport si performanta motrica IFR (dosar nou) - 30
Total domeniul EFS 80 340
2 | PSIHOLOGIE |Terapie ocupationali, ZI (AP) 20 130
Total domeniul Psihologie 20 130
TOTAL 100 470
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
Nr. Domeniul Specializarea Nr. locuri
crt. Fara taxa | Cu taxa
Pedagogia 1invatamantului primar si 2441 35
prescolar (AP)
1 STINTE ALE
EDUCATIEI Modulul 270 20
psihopedagogic (universitar)* (A)
TOTAL 245 115
* Studenti echivalenti
B. Inviitimantul universitar de master
FACULTATEA DE INGINERIE
Nr. Nr. locuri
crt. Domeniul Specializarea Fari Cu
taxa taxa
1 Managementul productiei industriale 15 15
) Optimizarea si informatizarea proceselor si 15 15
INGINERIE echipamentelor de fabricatie
3 |INDUSTRIALA Strategii in asigurarea calitatii in industrie 15 20
4 Managem@tul ciclului de wviata al 15 15
produsului
INGINERIA Stiinta si ingineria produselor alimentare
5 |PRODUSELOR T 15 35
ALIMENTARE | ocologice
6 INGINERIE SI| Managementul sistemelor industriale de 15 20
MANAGEMENT | productie si servicii
7 INGINERIE Managementul si optimizarea echipamente 15 10
MECANICA de proces
] Managementul protectiei mediului 15 10
INGINERIA industrial
9 MEDIULUI Proceduri si metode de masurare in 15 10
ingineria mediului
INGINERIA
PRODUSELOR Chimia si ingineria valorificarii
10 |ALIMENTARE, bioresurselor 15 9
INGINERIE
CHIMICA
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Materiale neconventionale in biotehnologii
11 ’ 15 15
moderne
INGINERIE Conceptie, sinteza, analiza de molecule de
CHIMICA interes biologic / Conception, synthese,
12 . - : 15 0
analize de molecules d’biologique (master
cu Franta)
13 INGINERIE Elf}(l)}‘rnatlzirea p.rocie;elolr el?.ergetlczle _ 15 15
14 |ENERGETICA chipamente si tehnologii moderne fin 15 15
energetica
INGINERIE
MECANICA,
INGINERIE . . .
15 INDUSTRIALA SI Analiza structurilor mecanice 15 10
INGINERIE SI
MANAGEMENT
MECATRONICA - s
16 SI ROBOTICA Mecatronica avansata 15 15
TOTAL FAC. INGINERIE 240 229
FACULTATEA DE LITERE
Nr. Domeniul Specializarea Nr. locuri
crt. P Fara taxa | Cu taxa
Limba engleza. Practici de comunicare
N g 8 34
(in limba engleza)
Culturi si literaturi anglofone. Practici
: A - 5 33
discursive (in limba engleza)
- . Studii lingvistice in limba engleza (in 3
1 Stiinte umaniste | [imba engleza) S S
Limba franceza. Practici de comunicare
N - 12 28
(in limba franceza)
Cultura si literatura romana 10 30
Discurs si comunicare 10 50
TOTAL 50 210
FACULTATEA DE STIINTE
e Domeniul Specializarea Nr. locuri
crt. P Fara taxa @ Cu taxa
§ Matematica didactica 35 40
1 MATEMATICA Modele matematice si sisteme
. C ) . 35 45
informatice in domeniul financiar-bancar
> BIOLOGIE Valorlﬁcarea ' rgsurselor biologice si 40 40
protectia mediului
TOTAL 110 125
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
\ Nr. | Domeniul | Specializarea | Nr. locuri
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Fara taxa

Cu taxa

crt.
1 |MARKETING 1.Marketing si comunicare in afaceri 100 100
1.Contabilitate, audit si informatica de 100 100
2 |CONTABILITATE | gestiune
2.Audit si administrarea afacerilor 25 50
TOTAL 225 250
FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI SI SANATATII
Nr. Domeniul Specializarea Nr. locuri
crt. Fara taxa | Cu taxa
Activitati motrice curriculare si de timp liber 15 35
EDUCATIE |Performanta sportiva 15 35
1 [FIZICA SIManagement, marketing si impresariat in domeniul 10 40
SPORT Educatie fizica si sport (dosar nou)
Kinetoterapie pentru educarea si reeducarea functionald 20 35
TOTAL 60 145

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC — nu are
programe universitare de master

C. Invatamantul postuniversitar de specializare/conversie

FACULTATEA DE INGINERIE

N Nr. locuri
. Studii de specializare/conversie profesionala Fara .
crt. 9 Cu taxa
taxa

1 | Informatica, 1,5 ani 0 50

Educatie tehnologica, 1,5 ani 0 50

3 | Protectia mediului 1,5 ani 0 50

TOTAL 0 150

FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARIIL, SPORTULUI SI SANATATII

N Nr. locuri
. Studii de specializare/conversie profesionala Fara .
crt. o Cu taxa
taxa
1 | Curs postuniversitar de specializare — Reflexoterapie — 3 luni - 30
2 | Curs universitar de specializare - Masaj clasic - 6 luni - 30
TOTAL - 60

D. Alte forme de invatimint organizate la Universitatea “Vasile Alecsandri” din Baciu
(organizate la solicitarea mediului economic si aprobate de Senatul universitar):

* Cursuri postuniversitare de specializare cu durata de sub un an;

* Cursuri universitare de specializare;
* Cursuri de conversie profesionald;
* Cursuri de specializare si perfectionare.
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FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARIIL, SPORTULUI SI SANATATII

Nr. Domeniul Specializarea Nr. locuri
crt. omen peciafizare Fara taxa | Cu taxa
Fundamentele terapiei ocupationale
1 PSIHOLOGIE (TEORO) - 30
TOTAL 30

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

A Domeniul Specializarea S
crt. p Fara taxa | Cu taxa
1 Stinte ale educatiei Modulul p51.hope'dagog1c 0 100
’ ’ (postuniversitar)
TOTAL 0 100
F. inviitimantul universitar de doctorat
FACULTATEA DE INGINERIE
Nr. locuri
Nr. Domeniul de Cu 9 Cu 9 Cu Fara R
ort. doctorat frecventa, frecventa, frecvents. | frecventi Fac.ulta?e
fara taxa, fara taxa, i > | Inginerie
o . - o cu taxa cu taxa
cu bursa fara bursa
Inginerie
1 Industriala 10 0 0 2 12
2 | Inginerie Mecanica 0 0 0
3 | Ingineria Mediului 10 0 0 2 12
TOTAL 20 0 0 4 24

FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI SI SANATATII

Nr. locuri
Cu Cu . <
Nr. . 9 9 Cu Fara TOTAL
Domeniul de doctorat frecventa, | frecventa, - o
crt. . <, < . .. - | frecventa, frecventa, | Facultate
fara taxa, | fara taxa, 2 9
- e . | cutaxa cu taxa
cu bursa | fara bursa
1 |Educatie Fizica si Sport 10 10 10 10 40
TOTAL 40

TOTAL UNIVERSITATE

Admitere 2011 (preconizat) fata de sesiunea 2010.

Nr. Facult Sesiunea admitere 2011 Sesiunea admitere 2010

crt. L MU |[SP | D |[TOT| L | MU | MP | SP | D | TOT
1 Ing. 1700 | 400 | 100 | 25 | 2225 | 1100 | 765 | 330 | 150 | 29 | 2374
2 | Litere | 200 | 100 0 | 0 | 300 | 370 | 300 | 90 0 0 | 760
3 St 500 | 235 0 | 0 | 735 | 430 | 175 | 40 0 0 | 645
4 | St.Ec. | 800 | 475 0 | 0 | 1275|1000 | 300 | 150 0 0 | 1450
5 | SMSS | 570 | 205 | 90 | 40 | 905 | 650 | 280 | 120 0 |40 | 1090
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6 | DPPD* | 300 0 100 | O | 400 | 120 0 0 100 | O | 220
TOTAL 4070 | 1415 | 290 | 65 | 5840 | 3670 | 1820 | 730 | 250 | 69 | 6539
* Studenti de la alte facultati inscrisi la DPPD, transformati cu procentul de 12%

Alte cursuri: 200 studenti (cursanti).

3.1.2. Activitati specifice:
invitimantul de licenti

- Dimensionarea cifrei de scolarizare se va realiza astfel incat sa se asigure o valoare optima
a raportului numar studenti / cadru didactic pentru un grad minim de ocupare a posturilor de 60% si
un grad maxim de 75%;

- Optimizarea unei procedurii de selectie la admiterea in facultati;

- Diminuarea pierderilor prin abandonul studiilor;

- Sprijinirea absolventilor pentru incadrarea in activitati de profil In domeniul programului
de studiu;

- Cresterea mobilitatii studentilor la nivel national si international;

- Cresterea numarului de studenti finantati de la buget in acelasi timp cu scdderea numarului
de studenti cu taxa;

- Diversificarea domeniilor si programelor de licentd in conformitate cu cerintele zonale,
regionale, nationale si internationale;

- Optimizarea acordarii burselor pentru studenti din fonduri proprii pentru cresterea
performantelor scolare. La nivelul anului universitar 2010-2011 se vor acorda burse in valoare
totala de 320.000 lei (tab. 12).

Tabelul 12.
Burse alocate din fondurile extrabugetare ale Universitatii (lei).
Nr.crt. Facultatea Anul 2011 Anul 2010 Anul 2009
1 Inginerie 50.000 25.625 80.122
2 Litere 15.000 12.780 4.250
3 Stiinte 15.000 14.302 500
4 Stiinte Economice 70.000 53.570 77.828
5 FSMSS 40.000 35.533 45.613
6 DPPD 10.000 6.500 3.500
7 Comune 120.000 66.075 146.611
TOTAL Universitate 320.000 215.195 358.424

invitimantul de master

- Dimensionarea cifrei de scolarizare se va realiza astfel incat sa se asigure o valoare optima
a raportului numar studenti / cadru didactic pentru un grad minim de ocupare a posturilor de 60% si
un grad maxim de 80%;

- Optimizarea unei procedurii de admitere;

- Diminuarea pierderilor prin abandonul studiilor;

- Sprijinirea absolventilor pentru activitatea de cercetare in domeniul programului de studiu;

- Cresterea mobilitatii studentilor la nivel national si international,

- Cresterea numarului de studenti finantati de la buget in acelasi timp cu scdderea numarului
de studenti cu taxa;

- Diversificarea domeniilor si programelor universitare de master in conformitate cu
cerintele zonale, regionale, nationale si internationale;

- Optimizarea acorddrii burselor pentru studenti din fonduri proprii pentru cresterea
performantelor scolare.
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invégémﬁntul postuniversitar de specializare si de formare continua

- Dezvoltarea Invitimantului de Formare Continui, prin infiintarea de: programe de
formare continud pentru cadrele didactice din invdtdmantul preuniversitar (toate domeniile),
dezvoltarea programul ECDL — Romania, pentru atestarea aptitudinilor de operare pe calculator si
alte diverse programe de conversie profesionala.

invitimantul de doctorat
- vor fi continuate actiunile de acreditare de noi domenii de doctorat;
- organizarea [OSUD-ului si a domeniilor de doctorat acreditate in Scoald Doctorala;
- cresterea numarului de studenti la doctorat;
- cresterea numarului de burse;
- cresterea numarului de indrumatori de doctorat.

3.1.3. Masuri specifice. Rispund: Membrii BS si decanii. Termen: 2011 permanent
invitimantul de licenti
- Realizarea unor statistici anuale, cu sprijinul unitatilor industriale, a unor organizatii
de profil si a inspectoratelor scolare judetene Bacau, Vrancea si Neamt, privind
necesarul de fortd de munca specializata, respectiv orientarea absolventilor de liceu;
- La nivelul Universitatii activitatea DCP-ul va fi sprijinita pentru a realiza studii anuale
privind fluxurile de studenti in raport cu cererea de pe piata fortei de munca;
- Se vor face demersuri pentru a obtine o cifrd de scolarizare pentru anul I buget de
1.000 locurti;

- Se va realiza o publicitate eficienta a domeniilor si programelor de studii, precum si a
noilor forme de studii (ID si IFR) ale Universitatii prin toate mijloacele mass-media;

- Se vor realiza materialele cele mai adecvate de prezentare a Universitdtii;

- Se vor organiza intdlniri cu elevii din clasele terminale din liceele judetelor Bacau,
Vrancea si Neamt;

- Se va organiza ziua portilor deschise pentru elevii de liceu;

- Vor fi tiparite si distribuite: brosura Universitatii i monografia Universitatii;

- Vor fi organizate manifestari stiintifice omagiale cu prilejul aniversarii a 50 de ani de
invatamant superior la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu (ziua profesorului, ziua
absolventului, festivitatea jubiliara, cursul festiv al promotiei 2011 — a 48 —a promotie);

- Admiterea 1n universitate va fi in functie de domeniul de stiinta, fiecare facultate va

organiza admitere proprie in doua sesiuni: iulie si septembrie. Probele de concurs sunt redate in
tabelul 13;

Tabelul 13.
Conditii de admitere la invatamantul universitar de licenta 3-4 ani.
Modalitatea de admitere/Media de
admitere:

Nr. crt. Facultatea/Domeniul

Concurs de dosare:
1 INGINERIE - 50% media de la bacalaureat;
- 50% media anilor de liceu.

Stiinte umaniste: concurs de dosare

- 50% - Media de la bacalaureat

5 LITERE - 25% - Media anilor de liceu la prima
specializare

- 25% - Media anilor de liceu la a doua
specializare
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Stiinte sociale si politice: concurs de dosare
- 50% - Media de la bacalaureat

- 50% - Media anilor de liceu la Limba si
literatura romana

STIINTE

Concurs de dosare:
- 50% media de la bacalaureat;
- 50% media anilor de liceu.

STIINTE ECONOMICE

Concurs de dosare:
- 60% media de la bacalaureat;
- 40% media anilor de liceu.

STIINTE ALE MISVCAVRIE,
SPORTULUI SI SANATATII

Concurs de admitere (EFS)

- 80% - proba de aptitudini psihomotrice
specifice;

- 20% - media de la bacalaureat.

Concurs de admitere (Psihologie)

- 50% - proba de aptitudini — Interviu
aptitudinal- motivational;

- 50% - media de la bacalaureat.

DEPARTAMENTUL PENTRU
PREGATIREA PERSONALULUI
DIDACTIC

Concurs de admitere
- 20% nota de la interviu;
- 30% media de la romana si matematica;

- 50% media anilor de liceu.

Se va acorda sprijin material (burse), din fondurile facultatii, studentilor care nu au
Reducerea abandonului si a exmatricularilor datorate rezultatelor la invataturd, prin
elaborarea unui regulament didactic mult mai flexibil;

Reorientarea activitatii profesorilor Indrumatori catre fiecare student;

Atragerea studentilor si absolvensilor catre conversia profesionald, respectiv
absolvirea mai multor programe de licentd din acelasi domeniu sau apropiate, folosind
creditele transferabile;

Se vor incheia contracte cu unitatile de profil, In vederea selectionarii de cétre
reprezentantii acestora a unor studenti carora sa le asigure burse suplimentare, stagii
de practica si de productie 1n perioada studentiei si asigurarea unui loc de munca dupa
absolvire;

Dezvoltarea unor baze de practica proprii, la nivelul fiecarei facultati si departament
(catedra);

Se vor organiza targuri de job-uri;

In vederea cresterii sanselor de angajare, se vor initia cursuri de orientare profesionala,
adresate studentilor din anii terminali;

Stagiul de practicd pentru realizarea proiectului de diploma se va desfasura in unitati
economice;

Dezvoltarea activitatilor cu mediul economic;

Atragerea studentilor catre practica efectiva in productie;

Cresterea ponderii disciplinelor ECDL si limbilor straine;

Cresterea numarului de schimburi prin programe internationale;

Infiintarea unor programe si parteneriate interne pentru inceperea mobilititii la nivel
national;

Aplicarea unei politici reale privind specializarile tehnice si alocarea unui numar
corespunzator de locuri bugetare;
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- Cresterea numarului de specializari si alocarea de MECTS de locuri bugetare
suplimentare;
- Elaborarea unei noi strategii privind dezvoltarea locala, regionala si nationala.

invitimantul de master
- Se vor asigura cel putin 50% locuri la master din totalul absolventilor de licenta;
- Dimensionarea cifrei de scolarizare se va realiza astfel incat sa se asigure o valoare
optima a raportului numar studenti / cadru didactic pentru un grad minim de ocupare a
posturilor de 60% si un grad maxim de 80%;
- Admiterea se va face pe baza de concurs cu probe de examen (tab. 14).

Tabelul 14.
Conditii de admitere la invitimantul universitar de master 1,5-2 ani.
Modalitatea de admitere/Media de
admitere:
Concurs de admitere: Test grila:
1 INGINERIE -60% nota la testul grila;
-40% media de la licenta;

Nr. crt. Facultatea/Domeniul

Concurs de admitere Test de cunostinte in

domeniu:

- 85% nota de la test;

- 15% media de la licenta;

Concurs de admitere Test de cunostinte in

domeniu:

3 STIINTE - 60% nota la test;

- 20% media la licenta;

- 20% media anilor de studii;

Concurs de admitere: Interviu:

- 60% nota la interviu;

- 40% nota (media) obtinuta la examenul de
licentd;

Candidatii  trebuie sa fie absolventi ai

studiilor  universitare din domeniul

fundamental STIINTE ECONOMICE,

indiferent de specializarea absolvita.

Concurs de admitere: Test grila:

1 LITERE

4 STIINTE ECONOMICE

5 STIINTE ALE MISVCIZ:RII, - 60% nota de la testul grila;
SPORTULUI SI SANATATII - 20% media de la licentd;
- 20% media anilor de studii;
DEPARTAMENTUL PENTRU -
6 PREGATIREA PERSONALULUI
DIDACTIC *

* Departamentul pentru pregitirea personalului didactic prevede conditii de admitere pentru alte
forme de invatamant organizate la universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacdu (organizate la
solicitarea mediului economic si aprobate de Senatul Universitdtii) — modulul psihopedagogic
(universitar): interviu:- 25% nota de la interviu structurat;- 25% media de la licentd; - 50% media
anilor de studii.
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- Se vor aplica toate formele de marketing universitar pentru realizarea unei campanii cat
mai obiective in atragerea studentilor la master;

- Cresterea interesului pentru specializarea prin master atat pentru studenti, cat si pentru
mediul economic prin oferirea unor programe de studii de interes;

- Cagtigarea a cat mai multe granturi de cercetare din fonduri locale, nationale si
internationale;

- Elaborarea unor programe de cercetare la nivelul centrelor de cercetare, finantarea
acestora de catre facultati si cooptarea studentilor de la master in aceste programe de
cercetare;

- Coptarea unor specialisti europeni pentru coordonarea programelor de cercetare din
cadrul planurilor de invatamant de la naster;

- Cresterea numarului de universititi partenere la nivel national si international pentru
schimbul de studenti si profesori la nivel de master;

- Dezvoltarea masterelor in cotuteld nationald si internationala;

- Dezvoltarea unor programe de master solicitate de mediul economic;

- Dezvoltarea mobilitatii studentilor la nivel national si international,

- Cresterea numarului de studenti finantati de la buget in acelasi timp cu scaderea
numarului de studenti cu taxd, avand 1n vedere diferenta mare dintre finantarea bugetara
si taxa de studiu;

- Atragerea mediului economic pentru acordarea de burse la studentii de la master;

- Diversificarea domeniilor si programelor universitare de master stiintific;

- Dezvoltarea programelor de master profesinal in conformitate cu cerintele zonale,
regionale, nationale si internationale;

- Optimizarea acordarii burselor pentru studenti din fonduri proprii pentru cresterea
performantelor scolare.

Invitimantul postuniversitar de formare continu:
- Identificarea unor noi programe de formare continud in toate domeniile stiintifice pentru
a veni in Intdmpinarea cerintelor mediului economic si a nevoii de conversie profesionald
a absolventilor de studii superioare.

invitimantul de doctorat
- Se vor acredita noi domenii de doctorat: Inginerie chimicd; Inginerie energeticd; Educatie
fizica si sport; Marketing; Filologie;
- Se va infiinta Scoala Doctorala si Institutul de Cercetari al Universitatii;
- Admiterea la doctorat se va desfasura conform regulamentului de doctorat, respectiv
sustinerea atestatului de limba strdind si a colocviului de admitere;
- Se vor face proiecte pentru a castiga burse pentru studentii bugetati de la doctorat;

- Se vor acorda burse si din fondurile extrabugetare ale universitatii;

- Se va Incuraja cresterea numarului de indrumatori de doctorat din universitate si din afara
universitatii;

- se vor finanta domeniile de doctorat din fondurile atrase de fiecare conducator de doctorat
(buget si taxe), prin acordarea a 50% conducatorului de doctorat pentru achizitia doar de
aparaturd de cercetare. Fondurile se acorda incepand cu luna ianuarie pentru situatia
finaciara a anului precedent (in 2011 pentru 2010).

26



3.2. Activitatea didactica

3.2.1. Planuri de invatamdnt. Programe analitice
Obiective strategice. Activititi specifice. Mdasuri specifice. Raspund: BS si decanii.
Termen: 2011 permanent.

Modernizarea planurilor de invatdmant, in conformitate cu reglementdrile Legii
288/2004 si ale ARACIS, avand la baza experienta §i practica internationald si
rezolutiile elaborate de asociatiile universitare nationale organizate pe domenii
ingineresti;

Introducerea modulelor de studiu in planurile de invatdmant;

Flexibilizarea Sistemului de Credite Transferabile (ECTS) in conformitate cu
modificarile planurilor de invatdmant impuse $i cu cerintele internationale;

Pentru conceperea programelor analitice (figele disciplinelor) in conformitate cu
standardele nationale si internationale, acestea vor fi evaluate de catre catedrele de
specialitate sub coordonarea Comisiei de Invatimant din cadrul facultitilor si a Comisiei
de Inviatimant din cadrul senatului. In mod deosebit, se va insista pe definirea in
programele analitice a rolului determinant al informatizarii procesului instructiv-
educativ in invatamantul superior i pe directia producerii de competente la studenti
(caracterul formal);

Promovarea caracterului interactiv al relatiei profesor — student prin utilizarea intensiva
a tehnicii moderne de calcul si a mijloacelor media;

Cresterea eficacitdtii activitatii de practica si laborator, infiintarea unor baze proprii de
practica pentru 30% din studenti;

Dezvoltarea, in colaborare cu Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic, a unui
program de promovare a metodelor moderne de predare si evaluare a cunostintelor
studentilor;

Promovarea tehnologiilor moderne in procesul de invatdmant;

In structura programelor analitice va fi redimensionati componenta de cercetare
stiintifica, in mod deosebit pentru studiile de master;

Editarea de manuale universitare la toate disciplinele si pentru toate formele de activitate
didactica. Se va continua colectia de cursuri interne la fiecare facultate.

3.2.2. Procesul instructiv — educativ si de verificare
Obiective strategice. Activitati specifice. Masuri specifice. Raspund: BS si decanii.
Termen: 2011 permanent.

Se vor dezvolta metodele didactice moderne de predare si de instruire a studentilor, in
mod deosebit a celor bazate pe utilizarea intensiva a tehnicilor de calcul moderne si a
tehnicilor media, urmarindu-se dezvoltarea raportului interactiv profesor — student, cat si
a gradului de participare a studentilor;

Se va introduce un sistem unitar de verificare a pregétirii studentilor, concomitent cu
reducerea subiectivismului in aprecierea cunostintelor, sistem ce va fi aprobat la nivelul
Universitatii printr-un regulament;

Se va dezvolta sistemul de lucru individual si in echipe al studentilor, prin formularea
temelor de casd individuale si in echipd la toate disciplinele, astfel incat aceastd
activitate sa detina o pondere insemnatd in procesul general de pregétire;

Se va analiza oferta de cursuri intre facultati pentru uniformizarea disciplinelor comune
mai multor facultati;

Se va analiza oportunitatea infiintarii unor departamente pe grupe de discipline pentru a
mari mobilitatea studentului si a largi gama de discipline optionale oferite studentilor;
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Se va realiza o noua organizare a activitatilor practice, cu un deosebit rol formativ, astfel
incat acestea sd contribuie in mod real la pregatirea de specialitate a studentilor, la
nivelul standardelor internationale;

Practica tehnicd, de specialitate si didacticd, vor avea tematici de pregatire constituite
astfel incat, studentii s dobandeasca aptitudini generale si de specialitate. Activitatea de
practicd se poate organiza la nivelul catedrei/facultatii sau independent de fiecare
student. Activitatea de practica se va desfasura in universitate si la diferite societati, pe
baza programei analitice elaborata la nivelul fiecarei catedre si facultate;

Documentarea pentru elaborarea proiectelor de diploma si a lucrarilor de disertatie se va
face in societdti comerciale de profil;

Se vor incheia acorduri §i parteneriate cu societdti comerciale pentru efectuarea stagiilor
de practicd si a celor pentru documentarea proiectelor de diploma/licentd/absolvire si a

lucrarilor de disertatie;
- Se va dezvolta fondul de documentare;
- Se vor dezvolta relatiile cu universitati de profil din tara si strainatate.

3.3. Personalul academic
3.3.1. Structura personalului academic
Structura actuald a posturilor este prezentata in tabelul 15, iar pentru sfarsitul anului 2011 se
estimeaza o structurd prezentata in tabelul 16.

Tabelul 15.
Structura personalului didactic si did. aux. pe Universitate 2010-2011.
Secre-
crt. | oo | Prof [ Conf | gl | s | Prep. |y | e |00
1 Inginerie | 26 13 19 13 23 7 4 94+11(61/29/4)
2 Litere 3 9 14 15 1 1 3 42+4(35/6/1)
3 Stiinte 3 7 10 9 2 3 1 31+4(19/11/1)
4 Stiinte Ec. | 4 7 5 11 3 0 5 30+5(17/12/1)
5 S.M.SS. |9 7 11 11 9 1 6 47+7(29/13/5)
6 D.P.P.D 1 1 1 2 3+2(3/0/0)
Tot. Universitate | 46 | 44 | 59 | 60 | 38 12 21 247+33
(164/71/12)

- 36,43% profesori si conferentiari (90/247);

- 65,86% doctori (164/249);

- Studenti echivalenti Universitate: 8341,27 (licenta + grade didactice + DPPD);
- 33,49 studenti echivalenti/cadru didactic (8341,27/249);
- Alte categorii de personal la nivelul Universitatii 197 posturi (141 ocupate), din care:

- posturi la facultati: 54 posturi (33 ocupate);

- personal didactic auxiliar si nedidactic: 143 posturi (108 ocupate);
- Total personal auxiliar titular: 141;

- Total personal titular universitate: 247+141=388;

- Alte categorii de personal/total pers. 36,34% (141/388).
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Tabelul 16.
Structura personalului didactic si did. aux pe Universitate, 2011-2012.

Econ. | Secre-
Nr. | Facult./ S.1./ . Ing./ tariat Total (d.c.
crt. | depart. Breiyjeone Lect. AL || T Tehn./ si dr./drd./ndrd)
Lab. adm.
1 | Inginerie | 25 18 18 40 0 7 4 101+11(75/26/0)
2 Litere 5 11 13 14 0 1 3 43+4(37/6/0)
3 Stiinte 5 8 10 10 0 3 1 33+4(22/11/0)
4 Etclmte s | 10 | 7 | 14| o 0 5 36+5(18/18/0)
S S.ML.S.S. 11 9 12 16 0 1 6 48+7(30/18/0)
6 D.P.P.D 2 1 3 4 0 0 2 10+2(6/4/0)
Tot.
. . 53 57 61 98 0 12 21 271+33(188/83/0)
Universitate
- 40,59% profesori si conferentiari (110/271);
- 69,37% doctori (188/271);
- 27,67 studenti fizici/cadru didactic (7500/271);
- Alte categorii de personal la nivelul Universitatii 200 posturi (150 ocupate), din care:
- posturi la facultati: 53 (33 ocupate);
- personal didactic auxiliar: 59 (55 ocupate);
- personal nedidactic: 138 (62 ocupate);
- Total personal auxiliar: 150;
- Total personal universitate: 271+150=421;
- Personal did. aux. si nedidactic/total pers. 35,63% (150/421).
Din analiza situatiilor prezentate in tabelele de mai sus se impun urmatoarele activitati
specifice:

- Acoperirea cu titulari a posturilor didactice in limita maxima care sd prezinte siguranta

reorganizadrii viitoare i indicatorii de calitate impusi de ARACIS, reducerea numarului de posturi
prin cumularea cursurilor sau prin modularea lor;

- Perfectionarea continua a cadrelor didactice;

- Obtinerea dreptului de a coordona pregatirea prin doctorat si la alte domenii de [OSUD;

- Optimizarea raportului numar studenti / post didactic (conform regulamentului de calcul);

- Cresterea gradului de participare la viata academica a tuturor cadrelor didactice;

- Perfectionarea sistemului de apreciere §i evaluare a activitatii academice a cadrelor

didactice.

Masuri specifice. Raspund: BS si decanii. Termen: 2011 permanent
Dimensionarea gradului de ocupare a posturilor didactice cu titulari, astfel incat acesta
sa fie de minim 60% si max. 75% (80% la master), prin restructurarea posturilor
didactice pe grade profesorale si structurd de discipline (anexa 2);
Oferta de ocupare a posturilor vacante va fi facutd publica, prin mijloace mas —media
de larga circulatie, in functie de statele de functiuni restructurate la nivel de
catedre/departamente (pentru posturile didactice) si la nivel de universitate (pentru
posturile didactice auxiliare si nedidactice);
Admiterea la concursul de ocupare a posturilor vacante va fi conditionatd prin
regulamentele stabilite de MECTS si prin regulamentele proprii;
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- Suplinirea posturilor didactice vacante se va realiza prin concurs de dosare, cu
respectarea legislatiei In vigoare, prioritate vor avea candidatii cu o activitate
stiintifica care si aduca prestigiu si finantare suplimentara pentru universitate;

- Modularizarea planurilor de invatamant pentru reducerea numarului de posturi vacante
din statele de functiuni;

- Incircarea legala si echitabild a posturilor din statele de functiuni;

- Infiintarea Scolii doctorale cu personal de secretariat propriu, pentru fluidizarea
activitatii administrative si financiare la nivelul Universitatii i facultatilor;

- Pentru unele activitati didactice, in mod deosebit cele aferente Invatamantului
postuniversitar, se va solicita participarea unor cadre didactice de renume din tard si
din strainatate;

- Se va acorda un sprijin real tinerilor doctoranzi in perioada de pregitire a tezei de
doctorat, prin acces in laboratoarele de specialitate si de cercetare, facilitati pentru
tehnoredactare, multiplicare etc.;

- Se va coordona actiunea de intocmire a dosarelor in vederea participarii la competitiile
pentru obtinerea de burse de studii sau perfectionare in strainatate;

- Se va intensifica gradul de participare la stagii de predare de scurtd duratd in
universitidti din CE, prin includerea acestor actiuni in programul SOCRATES —
ERASMUS;

- Se vor organiza stagii intensive de perfectionare la universitati de prestigiu din tara, in
mod deosebit pentru specializare 1n utilizarea tehnicii avansate de calcul;

- Posturile de preparatori vor fi desfiintate prin trecerea acestora pe posturi de
cercetatori asistenti (doctoranzi cu frecventd si cu bursd) sau prin trecerea pe posturi
de asistenti pentru cei inscrisi la doctorat fard frecventa).

3.3.2. Promovarea personalului didactic

Pentru promovarea pe posturi didactice superioare, solicitantul trebuie sd indeplineasca
conditiile Regulamentului de Evaluare si Promovare a Personalului Didactic al Universitatii ,,Vasile
Alecsandri”din Bacau si si obtina avizul catedrei respective si al Consiliului facultitii respective. in
acest sens, catedrele si facultatile vor aplica criteriile specifice proprii de promovare. Promovarea
trebuie sa pdstreze structura posturilor didactice din catedra, facultate si Universitate (procentele
stabilite pe grade didactice).

3.3.3. Salarizare - Recompense

Salarizarea personalului didactic si auxiliar va trebui sd se facd dupa criteriul valorii,
aplicand rezultatele unor evaluari dupd metodologia elaboratd de CNCSIS. Rezultatele evaludrii
2010 se vor aplica pentru ierarhizarea veniturilor si acordarea recompenselor (plata cu ora, gradatii
de merit, prime, sustinerea pentru deplasari la manifestari stiintifice, achitarea taxelor de publicare
etc.).

Trebuie introdus un sistem ierarhic de salarizare pentru motivarea tuturor salariatilor.

3.3.4. Evaluarea performantelor academice

Evaluarea fiecarui cadru didactic si auxiliar se va realiza anual in conformitate cu
Regulamentul de Evaluare si Promovare a Personalului Didactic al universitatii i a Regulamentului
de asigurare a calitdtii, corelate si completate la nivelul fiecarei facultati corespunzéitor domeniilor
coordonate. Autoevaluarea facuta de cadrele didactice si auxiliare, dupa metodologia aprobata de
consiliile facultatilor, va fi verificatd de Comisia de Resurse de la facultati, dupa care va fi avizata
la nivelul Universitatii.
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3.4. Activitatea financiard

Activitatea financiara a Universitatii va fi coordonata de rector, de BS, Colegiul
Academic, Consiliul de Administratie si de Senatul Universitatii.
Bugetul Universitatii este constituit din urmatoarele surse:

- finantarea de baza, conform cu numarul de studenti echivalenti;
- finantarea complementara de la buget (investitii);

- subventii bugetare pentru burse studentesti;

- resurse extrabugetare provenite din taxele de studiu de la toate formele de Tnvatamant;

- taxe de admitere si alte taxe universitare;

- contracte de cercetare stiintifica,

- chirii, sponsorizari, donatii si alte surse.

In tabelul 17 este redat bilantul financiar pentru anul 2010 si bugetul estimat pentru anul
2011. Se estimeaza o crestere a veniturilor totale cu 11,24%. Cresterea veniturilor din bugetul cu
destinatie speciala (complementar) este de 1,02% iar cresterea veniturilor din finantarea de baza
este de 11,13%.

Tabelul 17.

Situatia veniturilor si cheltuielilor preconizate la optim pentru anul 2011, comparativ cu
realizarile din anul 2010.

Nr. . Anul:
ert. Indicatorul: 2010 2011
A | VENITURI TOTALE 43.044.112 52.655.605
INCASARI TOTALE 37.361.632 45.156.800
SOLD DIN ANUL PRECEDENT 5.682.480 7.498.805
Al | Venituri finantarea de baza-TOTAL 30.667.438 34.238.915
INCASARI 27.834.169 29.400.000
1. MECI: total, din care: 17.735.942 18.200.000
- pe stud. echiv. 12.414.121 12.500.000
- pe ind. de calit. 5.321.821 5.700.000
- pe ind. cerc. IC6
2. Taxe (studiu, alte taxe) 10.098.227 11.200.000
3. Sold 1a 01.01 2.833.269 4.838.915
A2 | Venit. alocatii bugetul dest. spec. 5.273.259 5.804.128
INCASARI din care: 4.535.251 4.646.800
V. pentru reparatii capitale 375.000 350.000
V. pentru camine si cantine 768.935 600.000
V. pentru dotari si alte investitii 325.000 428.000
V. pentru burse 1.774.272 1.800.000
V. pt. alte forme de protectie sociala 117.303 63.000
V. pt. realiz. unor ob. de investitii 1.173.000 360.000
V. pt. proiecte cof..din al. bug. si surse ex. 1.044.000
V. pt. cazare individuala cf.OUG 73/2004
V. pt. achizit.de calc. cf.HG 1294/2004 1.741 1.800
Sold la 01.01 738.008 1.157.328
A3 | VENITURI DIN CERCETARE - TOTAL 2.328.189 1.384.802
INCASARI 960.202 1.900.000
Sold la 01.01 1367.987 484.802
A4 | VENITURI AUTOFINANT. - TOTAL 1.656.938 1.718.506
INCASARI 1.639.909 1.700.000
SOLD AN. PREC. 17.029 18.506
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AS | FINANTARE FSE - TOTAL 2.250.031 7.245.583
INCASARI 1.643.475 6.760.000
IMPRUMUTURI 281.174
SOLD AN PRECEDENT 325.382 485.583

A6 | FONDURI SPECIALE (ERASMUS)-TOT 1.149.431 1.263.671
INCASARI 748.626 750.000
SOLD DIN AN. PRECEDENT 400.805 513.671

B CHELTUIELI TOTALE 35.545.307 52.655.605

B1 | Cheltuieli din finantarea de baza: 25.828.523 100% | 34.238.915 100%
C. de personal 21.062.844 81,54% | 22.000.000 64.25%
C. pentru materiale si servicii 3.096.931 12,01% | 10.388.915 30.34%
Burse 206.220 0,79% 250.000 0,43%
C. de capital 1.462.528 5,66% 1.600.000 4.67%

B2 | C. din aloc. de la bugetul cu dest.spec. 4.115.931 5.804.128
C. pentru reparatii capitale 375.000 350.000
C. pentru camine si cantine 768.935 600.000
C. pentru dotari si alte investitii 325.000 428.000
C. pentru burse 1.749.766 2.285.174
C. pentru alte forme de protectie sociala 62.545 310.922
C. pt. realiz. unor obiective de investitii 832.944 784.232
C. pt. pr. cof .din al. buget si surse ex. 1.044.000
C. pt. cazare individuala cf.OUG 73/2004
C. pt. achizit.de calc. cf.HG 1294/2004 1.741 1.800

B3 | CHELTUIELI DIN CERCETARE 1.843.387 2.384.802
din care: Dotari si investitii 118.744 961.189

B4 | CHELT. AUTOFINANTARE 1.638.432 1.718.506

B5 | CHELT DIN FSE 1.764.448 7.245.583

B6 | CHELT. FD. SPEC. (ERASMUS) 635.760 1.263.671
SOLDURI - TOTAL 7.498.805 *

C1 | SOLD LA 31.12 la finantarea de baza 4.838.915 *

C2 | SOLD LA 31.12.]1a finantarea 1.157.328 0
complementara

C3 | SOLD CERCETARE 484.802 0

C4 | SOLD AUTOFINANTARE 18.506 0

C5 | SOLD FSE 485.583 0

C6 | SOLD F.SPECIALE (ERASMUS) 513.671 0

* Valoarea finala va depinde de incasari si de proiectele din fonduri structural si internationale care
vor trebui cofinantate §i implementate.

Lucrarile de investitii, reabilitari, reparatii capitale (noi si in continuare), propuse pentru
anul 2011 sunt prezentate in tabelul 18, iar in tabelul 19. sunt prezentate propuneri de proiecte cu
parteneriat public — privat, incepand cu anul 2011.
Propunerile de proiecte din fonduri europene si proprii pentru extindere si modernizare
campus, incepand cu anul 2011, sunt redate in tabelul 20.
In tabelul 21, sunt prezentate propuneri pentru dotiri cu aparaturd din fonduri bugetare,
fonduri de cercetare si fonduri extrabugetare in anul 2011.
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Tabelul 18.

Situatia privind fondurile alocate pentru lucrarile de investitii, reabilitari si R.K.
in anul 2011 (lei).

Nr Plan propus Sume estimate
: Denumirea obiectivului Buget Venituri | pt. investitiile din
crt. T
proprii anul 2011
1. Obiective de investitii — in continuare 360.000 0 360.000
E§t1nde{e spatii invatamant Universitatea 360.000 0 360.000
din Bacau
2. Reabilitiri imobile 400.000 | 100.000 500.000
Corp By 400.000 | 100.000 500.000
3. Reabilitari cimine cantina 0 0 0
4. Plati proiecte 0 0 0
3. Reparatii capitale 350.000 | 150.000 500.000
Corp C 200.000 | 100.000 300.000
Campus Spiru Haret 150.000 50.000 200.000
6. Lucrari noi, din care: 8.600.000 | 100.000 8.700.000
6.1 Obiective investitii
Lglborator dl.dac‘uc si de recuperare prin 2.000.000 0 2.000.000
Kinetoterapie
6.2 | Reabilitari
Centrala termica — Campus Marasesti 300.000 50.000 350.000
Céamin nr.1 300.000 50.000 350.000
TOTAL 9.710.000 | 350.000 10.060.000
Tabelul 19.
Propuneri de proiecte de parteneriat public-privat, incepand cu anul 2011.
Nr. . . . Valoarea (lei) Valoarea (lei)
Denumirea proiectului . o .
crt. partener privat | Venituri proprii
1 Cons'ollda'rea, modernizarea, extlnderea si dotarea 19.876.000 320.000
Caminului nr.1, Campus Marasesti *
2 Reab}lltare si §xt1nc}ere spatii km.etoteraple si 2.000.000 160.000
terapie ocupationald, Campus Spiru Haret *
Total fonduri 27.876.000 480.000

* Sunt intocmite studiile de prefezabilitate si de fundamentare dinaintea aparitiei Legii
parteneriatului public-privat nr. 178 /01.10.2010.

Tabelul 20.

Propuneri de proiecte din fonduri europene si proprii pentru extindere si modernizare
campus, incepand cu anul 2011.

Nr. Denumirea proiectului Valoarea (lei) Valoarea (lei)
crt. P Fond. Europene | Venituri proprii
1 | Supraetajare Anexa - Biblioteca Centrala
Universitard (Lectoratul de Limbi strdine) 900.000 30.000
2 | Laborator Vccgmpl_ex de analize spectroscopice, 6.000.000 120.000
Campus Marasesti
3 PrE)l?ct - Cladire anexa Baza Sportiva, Campus 500.000 30.000
Marasesti
4 Modemnizare si extindere Centru de practica Vatra 1.200.000 24.000
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Dornei

5 La:bovrato? Siguranta traficului rutier, Campus 1.000.000 20.000
Marasesti

6 Lavb?rato? Ingineria integratd a fabricatiei, Campus 2.000.000 40.000
Marasesti

7 Lavb(zrato? integrat de mecatronica, Campus 500.000 10.000
Marasesti

3 Laborator §1§tem§ numerice si microcontrolere, 500.000 10.000
Campus Marasesti

9 Laborator Ingineria mediului, Campus Marasesti 1.000.000 20.000

10 | Laborator de Microbiologie, nutritie si igiena 1.000.000 20.000

1 L.aboratOf de Managerpentul asigurarii (':al.ltam si 1.000.000 20.000
sigurantei produselor alimentare si biochimice

12 | Laborator de incercdri mecanice 1.500.000 30.000

13 Labor.ator de Automatizari §i protectia instalatiilor 2.000.000 40.000
electrice

14 | Sala de sport multifunctionala 1.000.000 100.000

15 | Casa de vegetatie 500.000 50.000

16 | Autoutilitara 0 70.000

Total fonduri 20.600.000 634.000
Tabelul 21.

Propuneri pentru dotari cu aparatura din fonduri bugetare, fonduri de cercetare si fonduri

extrabugetare in 2011.

2}; Investitia Valoarea (lei) Destinatia
1 | Dotari buget 0 Aparaturd laboratoare
2 | Dotari cercetare (Anexa 4) 961.189 Aparaturd laboratoare
3 | Finantare din venituri proprii 1.198.242 Aparatura laboratoare
(Anexa 3)
Total 2.159.431 Aparatura laboratoare

3.5. Spatii de invatamdnt si baza materiala
Activitati specifice:
Modernizarea bazei materiale, cu accent pe dotarea cu echipamente moderne de

cercetare;

Distribuirea optima a spatiilor de invatamant si cercetare la nivelul facultatilor,

catedrelor si specializarilor;

Continuarea infiintarii de spatii de invatdmant si modernizarea celor existente, utilizand
fonduri din sponsorizari, donatii i din fondurile Universitatii, respectiv ale facultatilor;

Masuri specifice. Raspund: BS, decanii, DGA si contabilul sef. Termen: 2011
permanent
Optimizarea alocdrii spatiilor de Invatdmant ale universitatii/facultatii/departamentului

(catedrei) in ordine prioritatilor, respectiv: licentd, master, doctorat;

Infiintarea de noi spatii de invatamant si sociale prin investitii;
Reabilitarea si repararea capitala a spatiilor de nvatamant si sociale, prin actiunile

concrete;
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- In anul 2011 se va pune accentul pe infiintarea si dotarea de laboratoare de cercetare

pentru master si doctorat;

- Se vor asigura spatii de cazare pentru studentii strdini, astfel incat sa creasca numarul

acestora;

- Se va infiinta Casa Universitarilor si Clubul Studentilor in Campusul Spiru Haret.

3.6. Cercetarea stiintifica si relatiile internationale

Avand in vedere prevederile Planului Strategic al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, realizdrile din domeniul cercetarii stiintifice si a relatiilor internationale din anul 2010 si
previziunile economice pentru anul 2011, actiunile si masurile propuse pentru anul 2011 sunt
prezentate in tabelele 22, 23, 24 si 25:

Tabelul 22.

Actiunea 1. Imbunatatirea managementului i organizarii activitatii de cercetare stiintifica.
Dezvoltarea centrelor de cercetare.

Nr. Masuri specifice Termen Responsabili
1 Depunerea dosarului de autoevaluare in vederea 01.06.2011 | Prorectorul cu
acreditarii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din programe de cercetare,
Bacau pentru desfasurarea activitatilor de directorul
cercetare si transfer tehnologic conform HG DCTTSPFCD,
551/2007 secretarii stiintifici
2 Acreditarea/reacreditarea a cinci centre de 01.10.2011 | Prorectorul cu
cercetare la nivel de Universitate programe de cercetare,
directorul
DCTTSPFCD,
secretarii stiintifici
3 Acreditarea/reacreditarea de catre CNCSIS a cel 01.12.2011 | Prorectorul cu
putin 4 centre de cercetare —1n functie | programe de cercetare,
de directorul
calendarul DCTTSPFCD,
CNCSIS secretarii stiintifici
4 Realizarea analizelor privind activitatea de 01.03.2011 | Prorectorul cu
cercetare la toate nivelurile programe de cercetare,
directorul
DCTTSPFCD,
secretarii stiintifici
5 Elaborarea planurilor de cercetare la toate 15.03.2011 | Prorectorul cu
nivelurile programe de cercetare,
directorul
DCTTSPFCD,
secretarii stiintifici,
sefii de catedra
6 Completarea si gestionarea bazei de date a permanent | Prorectorul cu
cercetarii programe de cercetare,
directorul
DCTTSPFCD,
secretarii stiintifici
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7 Finalizarea tuturor regulamentelor specifice 30.04.2011 | Prorectorul cu
activitatii Consiliului pentru cercetare stiintifica si programe de cercetare,
relatii internationale si a comisiilor acestuia presedintii comisiilor

8 Organizarea unei competitii interne de finantare a | 30.05.2011 | Consiliul cercetarii
temelor de cercetare prioritare din domenii care
promit si care aduc evaludri pozitive

9 Realizarea unui regulament de organizare si 30.11.2011 | Prorectorul cu
functionare a cercurilor stiintifice studentesti si programe de cercetare,
organizarea a cel putin 5 cercuri pe baza acestuia secretarii stiintifici

Tabelul 23.
Actiunea 2. Integrarea in programele europene si nationale de cercetare. Valorificarea
superioara a rezultatelor cercetarii.

Nr. Masuri specifice Termen Responsabili

1 | Cresterea cu 10% fata de 2010 a veniturilor din 31.12.2011 | Prorectorul cu programe
cercetare de cercetare, directorul

DCTTSPFCD, secretarii
stiintifici

2 | Participarea la cel putin un proiect in cadrul 31.12.2011 | Prorectorul cu programe

programului FP7 de cercetare

3 | Participarea la competitiile pentru obtinerea de 31.12.2011 | Secretarii stiintifici

granturi de cercetare nationale cu cel putin 15
proiecte

4 | Publicarea unui numadr de cel putin 40 de articole | 31.12.2011 | Prorectorul cu programe

in reviste cotate ISI. Stimularea acestei activitati de cercetare, directorul
prin plata fiecarui articol cu pana la 3.000 lei (in DCTTSPFCD, secretarii
functie de situatia financiard). Fondurile vor fi stiintifici

prevazute la capitolul investitii

5 Organizarea a cel putin 5 conferinte internationale | 31.12.2011 | Prorectorul cu programe
sau nationale cu participare internationala de cercetare, directorul

DCTTSPFCD, secretarii
stiintifici

6 | Imbunatitirea cotirii CNCSIS pentru doua reviste | 31.12.2011 | Prorectorul cu programe
stiintifice ale Universitatii de cercetare, redactorii

sefi ai revistelor

7 | Cresterea numarului de articole publicate in | 31.12.2011 | Prorectorul cu programe

reviste B, B+, BDI, cu 5% fata de 2010 de cercetare, secretarii
stiintifici

8 | Sustinerea publica a 10 teze de doctorat in cadrul | 31.12.2011 | Prorectorul cu programe

Scolii de Studii Doctorale a Universitatii

de cercetare,
conducatorii de doctorat
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Tabelul 24.

Actiunea 3. Dezvoltarea cooperarilor internationale.

Nr. | Masuri specifice Termen Responsabili
1 Cresterea numarului de studenti strdini care | 31.12.2011 | Responsabilii Erasmus
studiaza in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din la nivel de facultati si
Bacau prin programul LLP-Erasmus cu mai mult Universitate
de 10 % fata de anul universitar 2009-2010.
LLP-Erasmus (Life Long Program) este un
proiect european anual
2 Cresterea numarului de acorduri Erasmus cu mai | 31.12.2011 | Responsabilii Erasmus
mult de 5 % fatd de anul universitar 2009-2010 la nivel de facultati si
Universitate
3 Cresterea numarului de studenti strdini care 30.11.2011 | Departamentul Relatii
studiaza in Universitatea ”Vasile Alecsandri” din Internationale
Bacau prin programul AUF la cel putin 3
4 Actualizarea bazei de date a acordurilor de 31.12.2011 | Prorectorul cu
colaborare internationale programe de cercetare
Departamentul Relatii
Internationale
Tabelul 25.
Actiunea 4. Dezvoltarea activitatii bibliotecii si a Editurii ,,Alma Mater”.
Nr. | Masuri specifice Termen Responsabili
1 Informatizarea bibliotecii si a intregului sistem 31.12.2011 | Prorectorul cu programe
de documentare de cercetare
Bibliotecar sef
2 Definitivarea bazei de date a publicatiilor din 31.12.2011 | Prorectorul cu programe
evidentele bibliotecii de cercetare
Bibliotecar sef
3 Stabilirea unui buget de achizitii de carte in 01.03.2011 | Decanii
bugetul fiecarei facultati care sa permita
achizitionarea/editarea unui numar de volume
mai mare decat in 2010
4 Realizarea planului editorial al Editurii ,,Alma 31.01.2011 | Prorectorul cu programe
Mater”pentru 2010 de cercetare
5 Editarea a cel putin 50 de titluri 31.12.2011 | Prorectorul cu programe
de cercetare
6 Cresterea cu 10 % a numarului de cititori 31.12.2011 Bibliotecar sef

4. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

4.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea sistemului integrat de management

4.1.1. Organizarea sistemului de management
In cadrul Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu functioneazi Departamentul de
Management, infiintat prin hotararea Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau din

25.09.2006 si, care are ca si obiectiv fundamental, asigurarea bunei functionari a Sistemului Integrat
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de Management Calitate, Mediu, Siguranta si Securitatea Ocupatiei si Responsabilitate Sociald
(SIM) prin: implementarea, actualizarea si supravegherea continud a acestuia. Departamentul de
Management functioneaza in baza regulamentului de functionare aprobat de Senatul Universitatii
,»Vasile Alecsandri” din Bacau in sedinta din 02.02.2007 respectiv Manualul Sistemului Integrat de
Management editia 1 revizia 1, aprobat in sedinta din 06.12.2010.

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” Bacau are implementat si certificat Sistemul Integrat de
Management Calitate, Mediu, Siguranta si Securitatea Ocupatiei i Responsabilitate Sociala (SIM)
pentru ,,Activitati de educatie/formare profesionald pe cicluri de licentd, masterat si doctorat, invatamant de
zi, cu frecventd redusd si la distantd, programe de formare continud si specializare postuniversitard si in
domeniul activitatii de cercetare stiintificd, consultantd, asistentd tehnica si transfer tehnologic, asigurarea
conditiilor administrative necesare desfasurdrii activitdtilor mai sus prezentate” (certificat nr. 1712 — ISO
9001:2008, certificat nr. 645 M — ISO 14001:2005; certificat nr. 440 S — OHSAS 18001:2008; certificat nr.
046 R — SA 8000:2008).

Facultatile din componenta Universitdtii au implementat si certificat Sistemul Integrat de
Management Calitate, Mediu, Siguranta si Securitatea Ocupatiei si Responsabilitate Sociala (SIM)
in domeniul educatiei, cercetarii si administrativ:

- Facultatea de Inginerie are implementat si certificat Sistemul Integrat de Management
Calitate, Mediu, Siguranta si Securitatea Ocupatiei si Responsabilitate Sociala (SIM) pentru
»YActivitati de educatie/formare profesionala pe cicluri de licentd, masterat si doctorat, invatamant de
zi, programe de formare continud §i specializare postuniversitara si in domeniul activitatii de
cercetare stiintifica, consultanta, asistenta tehnica si transfer tehnologic™ (certificat nr. 1713 — ISO
9001:2008, certificat nr. 645 M — ISO 14001:2005; certificat nr. 440 S — OHSAS 18001:2008;
certificat nr. 046 R — SA 8000:2008);

- Facultatea de Stiinte ale Miscarii si Sanatatii are implementat si certificat Sistemul Integrat
de Management Calitate, Mediu, Siguranta si Securitatea Ocupatiei si Responsabilitate
Sociald (SIM) pentru ,,Activititi de educatie/formare profesionald pe cicluri de licentd si masterat,
invatdmant de zi, cu frecventa redusa, programe de formare continud si specializare postuniversitard
si In domeniul activitétii de cercetare stiintifica, consultanta si asistenta tehnica” (certificat nr. 1714 —
ISO 9001:2008, certificat nr. 645 M — ISO 14001:2005; certificat nr. 440 S — OHSAS 18001:2008;
certificat nr. 046 R — SA 8000:2008);

- Facultatea de Litere are implementat si certificat Sistemul Integrat de Management Calitate,
Mediu, Siguranta si Securitatea Ocupatiei si Responsabilitate Sociald (SIM) pentru
LYActivitdti de educatie/formare profesionald pe cicluri de licentd si masterat, invatdmant de zi,

programe de formare continud si specializare postuniversitara si in domeniul activitatii de cercetare
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stiintifica” (certificat nr. 1715 — ISO 9001:2008, certificat nr. 645 M —ISO 14001:2005; certificat nr.
440 S — OHSAS 18001:2008; certificat nr. 046 R — SA 8000:2008);

Facultatea de Stiinte are implementat si certificat Sistemul Integrat de Management Calitate,
Mediu, Siguranta si Securitatea Ocupatiei si Responsabilitate Sociald (SIM) pentru
YActivitati de educatie/formare profesionald pe cicluri de licentd si masterat, Invatamant de zi si cu
frecventd redusd programe de formare continud si specializare postuniversitard si in domeniul
activitatii de cercetare stiintifica si consultantd” (certificat nr. 1716 — ISO 9001:2008, certificat nr.
645 M — ISO 14001:2005; certificat nr. 440 S — OHSAS 18001:2008; certificat nr. 046 R — SA
8000:2008);

Facultatea de Stiinte Economice are implementat si certificat Sistemul Integrat de
Management Calitate, Mediu, Siguranta si Securitatea Ocupatiei si Responsabilitate Sociala
(SIM) pentru ,,Activititi de educatie/formare profesionald pe cicluri de licentd si masterat,
invatdmant de zi, frecventa redusd Si la distantd, programe de formare continud si specializare
postuniversitara si in domeniul activitatii de cercetare stiintifica si consultantd” (certificat nr. 1717 —
ISO 9001:2008, certificat nr. 645 M — ISO 14001:2005; certificat nr. 440 S — OHSAS 18001:2008;
certificat nr. 046 R — SA 8000:2008);

Departamentul de pregatire a personalului didactic are implementat si Sistemul Integrat de
Management Calitate, Mediu, Siguranta si Securitatea Ocupatiei si Responsabilitate Sociala
(SIM) pentru ,,Activitdti de educatie/formare profesionald, pe cicluri de licentd, programe de
formare continud si specializare postuniversitard si in domeniul activitdtii de cercetare stiintifica”
(certificat nr. 1718 — ISO 9001:2008, certificat nr. 645 M — ISO 14001:2005; certificat nr. 440 S —
OHSAS 18001:2008; certificat nr. 046 R — SA 8000:2008).

4.1.2. Politici si strategii pentru asigurarea calitaitii

Comisiile de calitate constituite la nivel de Universitate, Facultiti si Catedre aplica politicile

si strategiile la nivelul fiecdarui compartiment de activitate si stimuleazd participarea fiecarui

membru al corpului didactic si de cercetare, precum si a studentilor la acest gen de activitati.

Intreaga activitate din Universitate este orientatd in sensul promovarii calitatii serviciilor

educationale si de cercetare. Politica in domeniul calitatii, mediului, sigurantei si securitatii

ocupatiei si responsabilitatii sociale este facutd cunoscuta la toate nivelurile. Planurile strategice si

operationale fac referire la obiectivele in domeniul Sistemului Integrat de Management.

La nivelul fiecarui compartiment exista o planificare a activitdtilor ce deriva din planificarea

obiectivelor la nivelul Universitatii si facultatilor.
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4.2. Sistemul integrat de management. Propuneri, termene, responsabili

- Proiectarea si implementarea Sistemului de Management al Calitatii Alimentelor, la
Cantina Universitatii §i constientizarea tuturor angajatilor in legdturd cu utilitatea
implementdrii acestuia (ISO 22000/2005). Termen: 25 aprilie 2010; Responsabili:
DM;

- Responsabilizarea sefilor de departamente si a responsabililor pe probleme de
calitate, mediu, SSO si RS (RCMSSO) privind tinerea sub control a SIM. Termen: 30
aprilie 2011; Responsabili: Sefii de departamente si RCMSSO;

- Instruirea periodica la nivel de departament a tuturor angajatilor cu privire la sarcinile
ce le revin 1n vederea implementarii, mentinerii $i Tmbunatatirii SIM. Termen: 30
Aprilie 2010;

Responsabili: sefii de departamente si RCMSSO;

- Stabilirea Programului de Management in domeniul SIM. Termen: 28 februarie
2011; Responsabili: Decanii/ Directorii Departamentelor — DGA;

- Stabilirea obiectivelor in domeniul SIM la nivel de universitate/ facultate/
department/ DGA. Termen: 28 februarie 2011; Responsabili: Decanii/Directorii,
Departamentelor/DGA;

- Analiza performantelor Departamentului de Management cu privire la imbunatatirea
SIM. Termen: 30 Noiembrie 2011; Responsabili: DM;

- Monitorizarea indicatorilor de performanta stabiliti referitori la SIM. Termen: Anual/
Semestrial; Responsabili: DM;;

- Tinerea sub control a proceselor din cadrul SIM. Termen: 2011 permanent;
Responsabili: Director DM;

- Intocmirea planului anual de audit. Termen: 15 februarie 2011;
Responsabili:Director DM;

- Obtinerea certificariit SMSA, (Sistemului de Management al Sigurantei Alimentelor).
Termen: decembrie 2011; Responsabili: DM;

- Acreditarea laboratorului de incercari pentru mediu in conformitate cu SR EN SO/
CEI 17025: 2005; SR EN ISO 9001:2008. Termen: Decembrie 2011; Responsabili:
DM; Decan/ Prodecan Inginerie, sefii catedrelor implicate;

- Cresterea implicarii corpului auditorilor certificati in auditul SIM, minim 3 audituri

pentru fiecare auditor. Termen: Decembrie 2011; Responsabili: DM;;
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- Prelungirea contractului de consultanfd pentru tinerea sub control a SIM,
implementarea si certificarea Sistemului de Management al Sigurantei Alimentelor la
Cantina Universitatii, conform ISO 22000/2005. Termen: ianuarie 2011.

Responsabili: Rector.

4.3.Actiunile comisiei de asigurare §i de evaluare a calitatii la nivelul
universitatii (CEACU)
L Intocmirea Dosarului de Autoevaluare Institutionala pentru anul 2011. Responsabili:
Comisia numita de Rector; Termen 31 martie;
2. Organizarea de cursuri de instruire a persoanelor responabile cu evalurea cadrelor
didactice. Termen: 30 iunie Responsabili CEACU;
3. Organizarea de cursuri de instruire a evaluatorilor interni, pentru evaluarea programelor
de studii. Termen: 30 iunie; Responsabili CEACU;
4. Evaluarea periodica a tuturor programelor de studii pe facultati, si formularea de

imbunatatiri. Termen: 30 noiembrie; Responsabili CEACU, CEACF;

5. Evaluarea calitatii serviciilor studentesti si analiza indeplinirii indicatorilor si
standardelor de calitate ARACIS. Termen: 30 noiembrie; Responsabili CEACU,
CEACF;

6. Raport de evaluare si asigurare a calitatii educatiei in Universitatea “Vasile Alecsandri”

din Bacau si formularea de imbunatatiri. Termen: 15 decembrie; Responsabili

CEACU.

5. DEZVOLTAREA SISTEMULUI I MECANISMELOR DE
COMUNICARE IN ANUL 2011

Masuri specifice

1. Intirirea comunicdrii externe, prin promovarea resurselor simbolice ale institutiei.
Responsabili: Membrii BS si decanii. Termen: permanent;

2. Diversificarea publicurilor interne §i externe in procesul comunicdrii institutionale.
Responsabili: Membrii BS si decanii. Termen: permanent;

3. Promovarea imaginii Universitatii ca forum de educatie, stiintd si culturd iIn Romania si n
Spatiul European; Responsabili: Membrii Consiliul de etici si de promovare a imaginii
Universitatii Termen: permanent;

4. Imbunatitirea comunicirii cu mass-media pornind de la o strategie activi. Responsabili:
Membrii comisiei de relatii cu mass-media 7ermen: permanent;
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5. Mentinerea unei imagini pozitive a Universitatii prin strategii eficiente de comunicare.
Responsabili: Membrii BS si decanii. Termen: permanent;

6. Satisfacerea nevoii de informare a societatii privind educatia si cercetarea in Universitatea
“ Vasile Alecsandri”’din Bucuresti. Responsabili:Membrii comisiei de promovare a imaginii
Universitatii, Cancelar general. Termen: permanent;

7. Organizarea de conferinte, ceremonii academice, seminarii, workshopuri cu audienta
nationala si internationala, concerte si festivaluri adresate studentilor, cu ocazia aniversdrii a 50 de
ani de Invatamant Superior la Baciu. Responsabili: Membrii BS si decanii. Termen: 31 mai;

8. Transmiterea comunicatelor de presa, organizarea conferintelor de presd, monitorizarea
acoperirii media, acreditarea jurnalistilor. Responsabili: Membrii comisiei de relatii cu mass-
media, Cancelar general. Termen: permanent;

9. Realizarea de materiale de prezentare si promovare (afise, brosuri, prezentari multimedia).
Responsabili: Membrii comisiei de promovare a imaginii Universitatii, Cancelar general.
Termen: permanent;

10. Mentinerea contactelor cu alte institutii relevante pentru politica si viziunea
Universitatii. Responsabili: Membrii BS si decanii. 7ermen: permanent;

11. Identificarea in timp real a punctelor slabe din managementul academic. Responsabili:
Membrii BS si decanii. Termen: permanent;

12. Stimularea performantei i initiativei In realizarea misiunii §i obiectivelor Universitatii
pentru intdrirea responsabilitatii Intregului personal, incepdnd cu managementul de varf.
Responsabili: Membrii BS si decanii. Termen: permanent;

13. Dezvoltarea climatului de incredere si cooperare in cadrul Universitdtii, bazat pe
transparenta 1n decizii si prin intdrirea respectului valorilor. Responsabili: Membrii BS si decanii.
Termen: permanent;

14. Favorizarea angajarii tuturor structurilor Universititii in atragerea de resurse
extrabugetare. Responsabili: Membrii BS si decanii. Termen: permanent;

15. Concordarea manualului calitdtii la nivelul facultatilor In conformitate cu manualul
calitatii la nivelul Universitatii i cu cerintele nationale si europene. Responsabili: Membrii BS si
decanii. Termen: permanent;

16. Intarirea dimensiunii nationale si internationale prin edificarea reputatiei Universititii;
asigurarea excelentei in pregatirea cadrelor didactice §i a pregatirii absolventilor si asigurarea
calitatii cercetdrii stiintifice. Responsabili: Membrii BS si decanii. Termen: permanent;

17. Modernizarea paginii WEB interactive de schimb de informatii intre membrii facultatii
si pentru informarea rapida a studentilor facultétii. Folosirea acestei pagini pentru analiza statistica a
cererii reale de comunicare organizationald, elaborarea de actiuni corective. Responsabili: Membrii
BS si decanii. Termen: permanent;

18. Popularizarea in tard si in strdindtate a ofertei de studiu din universitate. Responsabili:
Membrii comisiei de relatii cu mass-media, Membrii comisiei de promovare a imaginii
Universitatii. Termen: 30 iunie 2011.

6. ACTIUNILE CONSILIULUI DE ETICA SI PROMOVARE A
IMAGINII UNIVERSITA T ,VASILE ALECSANDRI” DIN BA CAU

Avand in vedere prevederile Planului Strategic al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacdu, realizarile din domeniul eticii §i promovarii imaginii Universitdtii din anul 2010 si
previziunile pentru anul 2011, actiunile si masurile propuse pentru anul 2011 sunt prezentate in
tabelul 26.
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Tabelul 26.

Actiunile si masurile propuse de ciatre Consiliul de etica si de promovare a imaginii
Universitatii pentru anul 2011.

Actiuni Masuri Termene Responsabili

I. Promovarea ofertei | 1. Incheierea/continuarea contractelor de | Iunie 2011 | Cancelar general

educationale privind | publicitate cu trusturi §i companii de

admiterea pentru presa MediaMall, Postul de televiziune

studiile universitare 1 TV BACAU, Trustul de presa

de licenta, masterat, ,Desteptarea”, Trustul de presi ,,Ziarul

doctorat (sesiunile de Bacau”, Cotidianul ,, Observator de

din iulie si septembrie | Bacau”, ,,Grafit invest” s.a.;

2011) 2. Elaborarea materialelor | Mai 2011 Cancelar general,
promotionale necesare pentru asigurarea membrii comisiei de
campaniei de promovare a ofertei promovare a imaginii
educationale pentru sesiunile iulie i Universitatii si
septembrie 2011 (macheta ofertei pentru responsabilii
presa scrisd, roll-up-uri pentru spatiile comisiilor de
academice) pliante; promovare a imaginii

facultatilor
Membrii comisiei de
3. Promovarea ofertei educationale, | Aprilie promovare a imaginii
cu prioritate 1n liceele din judetele Bacau, | 2011 la nivel de
Neamt, Vrancea Universitate in
colaborare cu
responsabilii
comisiilor de
promovare a imaginii
de la nivelul fiecarei
facultati.

I1. Promovarea 1. Organizarea si desfagurarea ,,Zilei | Mai 2011 Cancelar general,

rezultatelor portilor deschise” Director DCP

institutionale 2. Continuarea contractului cu Agentia | Permanent | Cancelar general,
OSC (Liderul Comunicirii Directe) Director DCP
care asigura urmatoarele servicii;
- Abonament la newsletter-ul electronic | Permanent | Cancelar general

informativ www.edumanager.ro:

* material editorial lunar + foto
promovat pe Portalul National si
Newsletter-ul electronic;

* E-profile (prezentarea electonicd a
institutiei), 2 aparitii pe an;

* Banner electonic (dimensiuni
230x70 pixeli) cu sigla institutiei si
link direct catre pagina web a
institutiei, afisat pe
www.edumanager.ro (permanent) +
banner electronic (dimensiuni 170x65
pixeli) cu sigla institutiei si link direct
catre pagina web a institutiei, afisat
pe newsletter-ul electronic informativ
www.edumanager.ro (1 aparitie /
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sdptdmana);

3. Participarea la emisiuni televizate; Permanent | Membrii B.S si
membrii Colegiului
Academic

4. Realizarea comunicatelor de presa; Permanent | Cancelar general

5. Elaborarea lunard a buletinelor | Permanent | Cancelar general
informative;
6. Reactualizarea brosurii de prezentare | Permanent | Cancelar general
a Universitatii in limba roména,
franceza si engleza

1. Promovarea
principiilor eticii
academice si a eticii
in cercetare in randul
cadrelor didactice si a
studentilor

* Prezentarea publica a tuturor actiunilor | Permanent | Membrii Comisiei de

care  vizeazd  Imbunatatirea  eticii etica, deontologie si
academice; rezolvarea litigiilor
* Analiza Codului de etica si in special a | Permanent | profesionale in
reglementarilor privind etica in cercetare colaborare cu Liga
in rindul cadrelor didactice s§i a studenteasca
studentilor;

* Publicarea In revista studenteasca a | Permanent | -,.-
materialelor specifice studentilor legate
de etica in general si de etica in cercetare;
* Imbunatitirea continua a masurilor de | Permanent | -,.-
reducere a acsiunilor de incédlcare a eticii
profesionale si a eticii in cercetare.

7. INCADRAREA INVATAMANTULUI SUPERIOR BACAUAN IN
SPATIUL EUROPEAN AL INVATAMANTULUI SUPERIOR (SEIS)

7.1. Promovarea dimensiunii europene in invatamantul superior baciuan
Aceasta se poate realiza prin:
- Asigurarea calitatii la:

elaborarea programelor de invatamant pentru a fi evaluate la nivel local,
national si european;

organizarea Universitatii pentru evaluarea la nivel national si european;
imbundtatirea procedurilor pentru participarea studentilor la procesul de
evaluare;

elaborarea sistemelor interne de acreditare si certificare pentru procesul
didactic si pentru activitatea de cercetare si corelarea acestora cu sistemele
nationale si europene;

integrarea in retelele nationale si internationale de Tnvatamant si cercetare;

- Continuarea organizarii sistemului de Invatdmant bazat pe trei cicluri (LMD);

- Promovarea mobilitatii pentru studenti si cadre didactice;

- Optimizarea implementarii ECTS;

- Implementarea Registrului Matricol Unic;

- Elaborarea procedurilor de recunoastere a diplomelor (elaborarea suplimentului la diploma

intr-o limba de

circulatie internationald). In viitor MECTS va abilita Universititile sa poata

recunoaste diplomele;
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- Dezvoltarea dimensiunii sociale a invatdmantului superior (bursele private). Universitatea
va acorda in anul 2011 burse din fonduri proprii in valoare de 320.000 lei. Trebuie dezvoltat
parteneriatul cu mediul economic si prin alocarea de burse pentru studenti de catre mediul
€conomic;

- Dezvoltarea programelor de formare continui in conceptul ,,Invitare pe tot parcursul
vietii” si a programelor de conversie profesionala;

- Integrarea in Spatiul European al Cercetirii (SEC), care impreund cu SEIS formeazi
pilonii principali ai societatii bazate pe cunoastere.

Masuri specifice. Raspund: Membrii BS si decanii. Termen: 2011 permanent

7.2. Directii principale de actiune in anul 2011
7.2.1. Pentru imbunatditirea climatului academic:

7.2.1.1.Imbunditatirea relatiilor intre cadrele didactice si studenti:
- studentul trebuie sa devina partener de dialog cu cadrele didactice;
- toate activitdtile trebuie sa fie centrate pe student;
- studentul trebuie sa fie format si nu informat;
- respectarea studentilor ca partener si clent important al serviciilor academice,
respectiv eliminarea actiunilor de capcanare a studentilor prin orice mijloace
(obtinerea de foloase necuvenite, exercitarea unor influente etc.);
- responsabilizarea studentilor privind rolul pe care il au in Universitate si societate;

7.2.1.2. Imbunatitirea relatiilor intre colegi, prin:
- Intdrirea respectului;
- aprecierea valorii;
- dezvoltarea unui climat In care critica sa duca la imbunatatirea activittii i nu la
vendete;
- formarea echipelor de lucru pentru orice fel de proiect;
- dezvoltarea relatiilor discipol-mentor pentru formarea tinerilor la catedre;

7.2.2. Aplicarea corespunzditoare a principiilor eticii academice:
7.2.2.1. In activitatea cadrelor didactice, prin:

- formarea corecta a cadrelor didactice tinere pentru activitatea de cercetare pastrand
valorile eticii in cercetare (eliminarea plagiatului, respectarea drepturilor de autor,
folosirea corectd a bibliografiei, obligativitatea citarilor etc.);

- dezbaterea principiilor de eticad in cercetare si a cazurilor de incélcare a acestora;

- 0 abordare noua a activitatii stiintifice prin recenzia colegiala a lucrarilor stiintifice
in catedre;

- orice neintelegere care apare Intre colegi va fi solutionata in cadrul comisiilor de
etica Incepand de la nivelul catedrei, a facultatii si Senatului universitar

7.2.2.2. In activitatea studentilor, prin:
- formarea studentilor 1n spiritul respectarii eticii in cercetare;
- crearea unor aptitudini la studenti privind respectarea dreptului de autor si folosirea
bibliografiei;
- responsabilizarea studentilor pentru elaborarea si editarea: temelor de casa,
proiectelor de semestru, lucrarilor de licenta, lucrarilor de disertatie, tezelor de

45



doctorat, prin depunerea lucrarii si in format electronic, verificarea acestora cu
un soft antiplagiat (incepand cu 01.02.2011 la fiecare facultate va fi cite o
licenta de soft antiplagiat, iar din luna mai 2011 la fiecare catedra va fi cate o
licenta de soft; in regulamentele de finalizare a studiilor, didactic si studentesc,
la nivel de universitate si facultitiDPPD, se vor prevedea toate aspectele
respective);

- nemultumirile studentilor trebuie slutionate la nivel de indrumator, sef catedra,
decan, prorector de resort, rector;

7.2.3. Eliminarea posibilitatilor de incalcare a normelor de etica in cercetare,
prin:

7.3.

- extinderea utilizarii softurilor antiplagiat la toate revistele Universitatii, pentru
lucrarile prezentate la recenzie;

- achizitia in viitor a acestor softuri pentru a fi folosite in corectarea lucrdrilor de
licentd, master si doctorat;

Cresterea indicatorilor de calitate:

7.3.1. In activitatea didactica:

- imbunatatirea metodelor de predare;

- dezvoltarea aplicatiilor pentru formarea aptitudinilor practice la studenti;

- eliminarea absenteismului activ _si pasiv al cadrelor didactice, indiferent de
motivatie (lipsa de la activititile didactice din orar, realizarea unor activitati
didactice prin inlocuitori sau fara finalitatea corespunzatoare);

- asigurarea corespunzatoare a orelor de consultatie;

7.3.2. In activitatea de cercetare:

7.3.1.

- fiecare cadru didactic doctor in stiinte va publica in anul 2011: un articol in
reviste cotate ISI si un articol in reviste indexate in baze de date internationale;
- fiecare catedrda va coordona un proiect de cercetare castigat la nivel national sau
cinci proiecte de cercetare obtinute la nivel local;

- fiecare facultate/departament va coordona/participa la un proiect de cercetare la
nivel international;

In activitatea administrativi:
- utilizarea corespunzatoare a timpului de lucru;
- armonizarea activitatilor din fisa postului cu Organigrama Universitatii si cu
situatia reald din Directia Generala Administrativa;
- formarea continua a personalului didactic auxiliar si nedidactic;
- tinerea sub control a aspectelor de mediu si a riscurilor pe linie de SSM:

e realizarea si respectarea programelor de instruire pe linie de SSM si SU;
realizarea controlului de medicina de catre toti salariatii;
obtinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere a SSM;
mentinerea autorizatiilor sanitare de functionare;
incheierea de contracte cu societati de profil pentru toate tipurile de deseuri;
colectarea selectiva a deseurilor;
reducerea consumurilro de apa si energie;
eliminarea 1n totalitate a substantelor chimice cu termen d evalabilitate
depasit;
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e dotarea cu echipamente de protectie a muncii pentru locurilor de munca unde
un exista astfel de echipamente.

7.3.2. Extrase din reuniunile Bolognia, Bologna Follow-up Group

Pentru perioada 2009 - 2012, BFUG a stabilit sapte grupuri de lucru cu urmatoarele
prioritati:  dimensiunea sociala, deschiderea internationala a SEIS, cadrul calificarilor,
mobilitatea, recunoasterea academica, raportarea privind implementarea Procesului Bologna si
mecanisme de transparenta. Fiecare grup de lucru organizeaza intalniri si propune masuri
concrete pentru o mai buna armonizare a SEIS pe tematica vizata.

- Deschiderea internationala a Spatiului European al Invatamantului Superior. Au
fost identificate urmatoarele prioritati: imbunatatirea vizibilitatii SEIS,; promovarea SEIS pentru
cresterea atractivitatii si competitivitatii acestuia la nivel international; intensificarea dialogului pe
tema politicilor specifice; cresterea cooperarii pe baza parteneriatelor si o mai buna recunoastere
a calificarilor;

- Dimensiunea sociala. Politicile asumate de statele membre in urma conferintelor
ministeriale prevad pentru dimensiunea sociala o serie de masuri privind colectarea si dezvoltarea
unor indicatori pentru facilitarea monitorizarii progresului, spre un sistem de invatamant superior
echitabil. In acest sens, statele semnatare ale Procesului Bologna s-au angajat sa demareze actiuni
si politici in vederea:

O asigurarii conditiilor adecvate de invatare pentru participantii la invatamantul
superior;

O identificarii obstacolelor privind accesul, participarea si finalizarea cu succes a
studiilor;

O sustinerea celor ce provin din grupuri sociale dezavantajate (grupuri provenind
dintr-un mediu socio-economic defavorizat, grupuri de imigranti cu o educatie scazuta si
minoritati, studenti cu dizabilitati, studenti non-traditionali etc);

- Instrumente de transparenta. Grupul de lucru "Instrumente de transparenta" isi
propune sa identifice acele instrumente care ofera informatii credibile despre institutiile de
invatamant superior, sa monitorizeze dezvoltarea acestora si sa evalueze impactul lor,

- Invitiméantului superior European mai transparent. In ultimele doua decenii,
invatamantul superior a devenit un element central al politicilor statelor din Uniunea Europeana.
Acesta constituie o responsabilitate publica si prin urmare rolul guvernelor este de a formula
politici educationale coerente. Participantii la intalnire au afirmat ca institutiile de invatamant
trebuie sa fie autonome, dar in acelasi timp reglementate, ceea ce se traduce prin nevoia de
transparenta la nivel de misiune, profil si performante. Se asteapta de la institutiile de invatamant
superior ce functioneaza pe principiul autonomiei ca acestea sa contribuie semnificativ la
dezvoltarea sociala, culturala, economica si democratica a unei societati bazate pe cunoastere.

NOTA FINALA:

Dupa aprobarea in Senatul Universitatii ”Vasile Alecsandri” din Bacdu a Raportului de
activitate pe anul 2010 (RA) si_a Planului operational pe anul 2011(P0O) se vor lua
urmdtoarele masuri:
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- Se vor corecta si completa RA si PO la toate facultitile/departamentele si
catedrele si se vor afisa pe site-ul Universitatii;
- Se vor actualiza site-urile Universitatii, facultatilor, departamentelor, catedrelor

cu toate informatiile la zi (regulamente, evenimente, membrii catedrelor, planuri
de cercetare, proiecte etc.);

Raspund: prorectorii, decanii, directorii si sefii de catedra;
Termen: 30.01.2011;

Verifica: rectorul si prezinta o analiza in BS din 03.02.2011 si propune Seantului
luarea unor anumite decizii.

Elaborat,

Biroul Senatului Universitatii ”Vasile Alecsandri” din Bacau,
Rector,

Prof. univ. dr. ing.

Valentin Nedeff
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Organigrama Universitagii “Vasile Alecsandri™ din Baciu
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auxiliar si nedidactic, fatd de anul universitar 2009-2010 sunt prezentate In anexa 2

Modificarile de posturi pentru anul universitar 2010-2011, pentru domeniul didactic, didactic

Anexa 2
Lista posturilor didactice, didactice auxiliare si nedidactice la nivel de Universitate.
Nr. Posturi Posturi
ort. Categoria de posturi in 2011/2012 in 2010/2011
ocupate (total) ocupate (total)
1. | Posturi didactice ocupate 271 247
2. | Posturi did. aux. si nedid. la catedre si facultati 33(53) 33(54)
3 Posturi did. aux. si nedidactic la D.G.A. 117(197) 108(141)
TOTAL 421 388
Anexa 3.
Nr. Denumire mijloc fix
Crt. Facultatea de Inginerie Buc Pret
1 | Analizor de determinare a suprafetei specifice prin metoda BET 1 65.000
2 | Autoclava 1 9.000
3 | Cap focalizare masina prelucrare cu jet de apa 1 5.600
4 | Coloane HPLC 5 10.000
5 | Detector UV pentru HPLC 1 20.000
6 | Difractometru cu raze X 1 60.000
7 | Distilator de apa 1 5.000
8 | Echipament pentru inspectia cordonului de sudura 1 40.000
9 | Etuva 1 2.000
10 | Instalatie de distilare la vid 2 4.000
Interferometru cu laser pentru masurare de precizie a distantelor
. o 44.500
11 | si unghiurilor 1
12 | Lampi pentru Spectroscopie de absorbtie atomica 3 15.000
Macrocelula pentru faina si cereale macinate lungimea benzii 2,500
13 |10,15,18,22,25,30 1 '
Macrocelula pentru faina si cereale macinate lungimea benzii 7800
14 |3,4,5,6,8 1 '
15 | Masina de prototipaj rapid 1 41.000
16 | Masina inglobat probe metalografice 1 16.000
17 | Microscop binocular 1 2.500
18 | Microscop cu fluorescenta 1 25.000
19 | Osciloscop digital color :memorie 2 canale,USB; 1 3.000
20 | Pachet solar cu tuburi vidate 1 5.000
Placa de achizitie date NI USB-6210 16-Bit, 250 kS/s M Series 5.000
21 | Multifunction DAQ, Bus-Powered; 1 '
22 | Placa de dezvoltare FPGA ,1156-pin; 1 2.000
23 | Pompa de vid 2 4.000
24 | Pompa HPLC cu vana de injectie 1 25.000
25 | Pompa de caldura apa-apa , Vitocal 300WWC-106 — 8kW 1 32.000
26 | Refractometru 1 2.000
Reliasoft ALTA7-software pentru incercari accelerate de 20.000
27 | fiabilitate si analiza de degradare 1 )
28 | Rugozimetru portabil 1 10.000
Sistem ballbar pentru testarea preciziei axelor controlate
. 17.000
29 | numeric 1
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30 | Sistem de achizitie date:Extern VGA Display Port ,WiFi ; 1 2.100
31 | Sistem de analiza dinamica in timp real 1 23.500
32 | Sistem de extractie pe suport solid 1 10.000
33 | Sistem de purificare pentru apa ( sistem MiliQ) 1 40.000
34 | Sistem HPLC complet 1 80.000
35 | Soft achizitie pentru HPLC 1 15.000
36 | Software ABAQUS - licenta 1 10.000
37 | Software Advant Edge - licenta 1 15.000
38 | Software ArcView GIS - licenta 1 10.000
39 | Software DynaForm - licenta 1 15.000
40 | Software nCode GlyphWorks - licenta 1 10.000
41 | Software pentru macrocelule 1 3.300
Stand pentru studiul proceselor de conversie a enegiei
. . ! ) ) 13.000
42 | valurilor si a raurilor cu potential energetic redus 1
43 | Traductor liniar de deplasare 0-500 mm 1 2.000
44 | Traductor piezoelectric forte 1 6.400
45 | Videoproiector 1 2.000
Total 752.200
Nr. Denumire mijloc fix Buc Pret
Crt. Facultatea de Stiinte Economice
1 | Calculatoare complete 20 48.000
2 | Imprimanta multifunctionala HP 2 4.000
3 | Imprimanta multifunctionala HP color 1 5.000
4 | Laptopuri 17 “ cu geanta 5 18.000
5 | Videoproiector 8 20.000
6 | Ghilotina Dahle 564 1 1.500
Total 96.500
Nr. Denumire mijloc fix
Crt. Facultatea deJLitere Buc Pret
1 | Calculatoare 3 9.000
2 | Calculatoare 17 42.500
3 | Laborator fonetic SANAKO 1 29.000
Total 80.500
Nr. Denumire mijloc fix
Crt. Facultatea deJStiinte Buc Pret
Laptop Dell Inspiron N5010 P6100 2GB 320GB ATI HD550v 2 3.900
1 1GB Ubuntu Negru )
Notebook / Laptop HP TouchSmart TX2-1150ES 12.1" AMD 2
Turion64 X2 RM-74 2.2 GHz 4GB 320GB ATI HD3200 5.482
2 | Remote Control Stylus Windows 7 HP Renew
3 | SMART TECHNOLOGIES PACHET INTERACTIV: 2 12.760
Tabla interactiva SMART BOARD-SB680, diagonala 162 cm +
videoproiector SANYO PLC-XD2200, rezolutie XGA,
4 | luminozitate 2200 ANSI Lumeni, 6000 de ore lampa
5 | Videoproiector 2 4.000
6 | Microscoape binoculare MICR-2104 B 1 3.000
7 | Microscop optic de laborator 1 10.000
8 | Microscop trinocular 4 8.000
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9 | Microscope laborator 10 15.000
10 | Microtom semiautomat MS-2500 1 23.000
11 | Pachet de prezentare interactiva 1 10.000
12 | Pachet de prezentare interactiva zoologie 1 10.000
13 | Spectrofotometru 1 4.000
14 | Spirometru 1 4.000
15 | Stereomicroscop cu zoom 5 15.000
16 | Sursa pentru aparat electroforeza 1 3.000
17 | Tabld interactiva 1 20.000
18 | Trusad multiparametru 1 10.000
19 | Trusa portabild pentru analiza apei 1 6.000
20 | Masa pentru vizualizare UV-pentru electroforeza 1 5.000
Total 172.142
NT. Denumire mijloc fix ‘ Pret
Crt. Facultate de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii - Buc
FSMSS
1 | Laptop 6 14.400
BTL 1300 Masa terapie cu 5 sectiuni cu inaltime si sectiunea
L . . . 10.000
2 | din mijloc ajustabile electric 1
3 | Sistem de evaluare clinica (SEC) 1 1.800
4 | Platforma de Evaluare a Dezvoltarii - forma A (3-6/7 ani) 1 3.000
5 | Sistem de evaluare psihologica CAS 1 2.500
6 | Sistem muscular-25 piese-marime naturala 1 4.200
7 | Aparatura electrostimulare 1 13.000
8 | Componente BIOPAC 1 10.000
9 | Desktop 8 16.000
10 | Sistem multitester 1 22.000
Total 96.900
Nr. CENTRALIZAT PE FACULTA ]
. . Pret
Crt. Denumire mijloc fix
1 | Facultatea de Inginerie 752.200
2 | Facultatea de Stiinte Economice 96.500
3 | Facultatea de Litere 80.500
4 | Facultatea de Stiinte 172.142
5 | FSMSS 96.900
6 | DPPD 0
Total - UNIVERSITATE 1.198.242
Anexa 4.
. Valoare totala
R Produse / Servicii / Lucrari — caracteristici S anate estimata fara
crt. [buc]
TVA
1 | Soft Odeon - Mixt 1 31.000
2 | Analizor pentru forma particulei CAMSIZER 1 258.000
3 | Soft de modelare si simulare a proceselor de epurare din 1 20.000
statiile de epurare a apelor uzate GPS-X versiunea 5.0 ]
4 | Densimetru produse lichide si pastoase 1 7.500
5 | Dinamometru triaxial cu senzori piezoelectrici 1 16.000
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6 | Licenta software ABAQUS 1 13.000
7 | Statii de lucru 2 20.000
8 | Instalatie fotoelasticitate 1 30.000
9 | Licenta Dynaform 2 5.000
10 | Tunel aerodinamic 1 30.000
11 | FlowMaster, Fluent 1 5.000
12 | Termoanemometru cu 2 canale cu voltmetru integrat 1 2.000
13 | Anemometre 1 3.500
14 | Sistem de achizitie date pentru termoanemometru cu 2 canale 1 10.000
15 | Balanta tensometrica pentru tunelul aerodinamic 1 3.000
16 | Sistem generator fum volum compact 1 2.500
17 | Sistem extensometru cu marca extensometrica 1 5.000
18 | Stain Gauge Kit 1 5.000
19 | Multi Channel Measuring Amplifier 1 15.000
20 | Banc incercdri hidrodinamice GUNT 1 35.700
21 | Videoproiector 1 1.800
22 | Videoproiector + camera digitala 1 1.854
23 | Sonda portabila suprafata +Termocuplu, cls.1, tip banda,

masurari pe suprafata, 0-500°C, timp de raspuns 1,2 sec., tija 1531

110mm lungime, varf masura @ 15, maner din plastic, cablu ’

extensibil 1,8m lungime 1
24 Pirorpetru stationar, domeniu: -32-900°C cu cablu 10 m 3871

lungime 1 )
25 Pirorpetru stationar, domeniu: 800-2500°C cu cablu 10 m 3828

lungime 1 '
26 | Refractometru 1 43.000
27 | Sonda portabila penetrare +Termocuplu, cls.1, masurari prin

penetrare, Q-6Q0°C, timp de raspuns 5 sec., tija @ 3 X 1.50mm 835

cu varf oblic si taios, maner din plastic, cablu extensibil 1,8m

lungime 1
28 | Analizor de gaze ardere 1 8.170
29 | Analizor concentratie ozon, interval masurare 0-16% (0-200 g

0zon/mc aer) 1 32.000
30 | Invertor trifazat Pn =3 Kw 1 3.000
31 | Calculator portabil 1 3.200
32 | Panouri fotovoltaice 2 5.000
33 | Magneti permanenti 12 2.500
34 | Acumulatori 2 2.500
35 | Placa achizitie date 1 5.000
36 | Stand masina asincrona cu dubla alimentare 1 120.000
37 | Placa de comanda Dspace RI 1104 1 25.000
38 | Sistem de achizitie date 1 8.100
39 | Stand pentru masina asincrona trifazata - 60-070 ASC 1 7.700
40 | Stand pentru masina de current continuu  60-070 DSC 1 7.000
41 | Stand pentru masina asincrona monofazata - 60-070 7.000
42 | Osciloscop analog-digital cu memorie 1 5.000
43 | Sistem PC (desktop + monitor + tastatura) 1 2.500
44 | Analizor de determinare a suprafetei specifice prin metoda

BET 1 65.000
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45 | Difractometru cu raze X 60.000
46 | Macrocelula pentru faina si cereale macinate lungimea benzii
2.800

3,4,5,6,8

47 | Macrocelula pentru faina si cereale macinate lungimea benzii 7500
10,15,18,22,25,30 '

48 | Software pentru macrocelule 3.300
TOTAL 961.189
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