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INTRODUCERE

Universitatea din Craiova impaseste valorilesi principiile declargei de la Lima asupra
Libertitii Academicesi Autonomiei Institgiilor de Tnvitamant Superior (1988), precusi ale
Magna Charta a Universitlor Europene (Bologna, 1988), este membru in AgiacUniversittilor
Europene, Asoci@ Internaionaki a Universidtilor si Agertia Universitai a Francofoniei (AUF).

La realizarea prezentului Plan strategic s-au avitedere Strategia Lisabona, Programul
National de Reforme, Planul Manal de Cercetare, Dezvoltake Inovare Il (PNCDI-II) si
Programul Cadru (PC7).

|. MISIUNEA UNIVERSIT ATII DIN CRAIOVA

Universitatea din Craiova este o0 unitate fundameritah invitamantului superior, o
componert esemala a sistemului edug@nal si, totodat, o institie de prim rang in societatea
contemporain Ea acumuledz prelucreaz si transmite un volum impresionant de infoima
furnizand tinerilor cungtinte de specialitate, schimbandu-le sensulkiivig rolul lor social.
Universitatea din Craiova se constituie intr-unegator de cungéeresi competere bine adaptate
la realiitile sociefiti moderne. In acest sendniversitatea din Craiova si-a asumat de-a lungul
anilor aceste misiuni, contribuind la dezvoltargiantei si culturii naionale, la tezaurizaresi
difuzarea valorilor culturiisi civilizatiei, la formareasi perfegionarea resurselor umane Tinalt
calificate, la integrarea contripilor stiintifice romaneti in dezvoltareatiintei universale.

Universitatea din Craiovaiiasuni ca misiuni fundamentale:

a) dezvoltareatiintei si culturii ngionale;

b) tezaurizarea si difuzarea valorilor culturicsiilizatiei umane;

c) promovarea spiritului de liber examen, a gandiitice, innoiressi inlocuirea
cunagtintelor;

d) promovarea valorilor spirituadiii universale;

e) formarea si perf@onarea resurselor umane calificgiténalt calificate;

f) participarea la schimbul intenmanal de valoritiintifice si academice;

g) afirmarea identitii culturii nationale;

h) dezvoltarea socigti romanati sub forma unui stat de drept, liber si democrati

Il. STRATEGIA PRIVIND ORGANIZAREA Sl DESFASURAREA
ACTIVIT ATII DE CERCETARE STIIN TIFIC A IN PERIOADA 2008-2012

Preambul
Conform Art.1 din Carta Univerdiii, Universitatea din Craiova este o entitate pribtie
fnvatamant superiosi de cercetaratiintifica. In acest context, cercetargi@intifica constituie o
componerit de baZ a activittii cadrelor didactice, studglor si personalului tehnic al Univerii
si, Tn vederea de&furarii in cele mai bune congii a activititilor de cercetare in perioada 2008-
2012, se adopturmitoarea strategie:
Misiunea cercditii stiintifice Tn universitate este de a genera cytevasi de a transmite,
difuzasi valorifica cungtintele acumulate prin cercetargantifica.
indeplinirea acestor deziderate este pasiiiin dezvoltareai promovarea :
- activitatilor de cercetarstiintifica, dezvoltare tehnologigroiectaresi consultams;
- inovarii In domeniul cerceitii fundamental si aplicativi;
- transferului de cunginte prin educge si formare profesiondl prin transfer tehnologigi
prin mijloace tehnologice, infornjanalesi de comunicare;
- resurselor umane pentru cercetare.



Obiectivele strategice:
A. Stabilirea domeniilorsi direciilor prioritare de cercetare avand in vedere stw@ i
specificul celor 16 facuiti ale universidii;
Avand in vedere domeniile prioritare de cercepaeséazute in Planul Ngonal de Cercetare,
Dezvoltaresi Inovare Il (PNCDI-II) respectiv Programul CadiG7) al Uniunii Europeng tinand
cont de domeniile de cercetare in care Universitdie Craiova a probat competagi a inregistrat
performame notabile, se propun pentru perioada 2008-2012atoarele domenii prioritare in
activitatea de cercetare din universitate:
1. Nangtiinte, nanotehnologii, materiale nginoi tehnologii de produte;
2. Tehnologia informglor si comunidrii;
3. Energie;
4. Mediu;
5. Transport;
6. Alimentgie, agricultud si biotehnologii;
7. Sinatate;

8. Stiinte socio-economicg umaniste.

B. Integrarea cercétorilor din universitate in sistemul panal, europearyi interngional al
cercetirii;
Se va realiza prin uritoarele nisurisi strategii:
B1. Dezvoltarea activitilor de cercetare prin contracte finate prin ANCS in cadrul PNCDI-
Il;
B2. Dezvoltarea activitilor de cercetare prin contracte finate de &tre Uniunea Europeann
cadrul PC7;
B3. Dezvoltareai stimularea spiritului antreprenorial in cercetarevederea integrii in marea
structus europea#t Spaiul European al Cercati;
B4. Dezvoltarea activitilor de cercetare in parteneriat cu ingtitsi organisme interrtgonale.

C. Asigurarea resursei umane pentru cercetare
n acest scop se vor adopta atoarele rmisuri:

C1. Stabilirea unei politici de dezvoltare a reslosumane prin cercetare;

C2. Angrenarea unui nuincat mai mare de studgin activitatile de cercetare;

C3. Angrenarea doctoranzilor bugetari in actii@ de cercetare;

C4. Integrarea Tn universitate a unui rimmmat mai mare de tineri ceréggdri cu studii doctorale,
post-doctoralgi tineri cu stagii de cercetare inatratate;

C5. Instituirea unor politici de stimulare pentatiatatile si cerceditorii din universitate.

D. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare prin

D1. Craterea fondurilor de cercetare prin grant

D2 Stabilirea unui program de investpentru echiparea laboratoarelor didacticde cercetare
Cu aparatur performant;

D3. Alocarea de resurse de figare pentru infrastructura din bugetul de venituoppii al
universiatii si al faculttilor;

D4. Atragerea de resurse de fiteme pentru infrastructura de cercetare din cordrats
cercetare, servicii, dofiasi SpOnsoriri;

D5. Accesarea programelor de figare din fondurile structurale;

D6. Alocarea de resurse de finare pentru infrastructura din veniturile tolute in cadrul
activitatilor centrelor de exceleisi ale Platformelor de Cercetare Multidisciplinare

E. Asigurarea califfii cercetirii se va realiza prin:

E1l. Adoptarea unui management adecvat alagalit
E2. Monitorizarea calitii programelor propuse pentru cercetare;
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E3. Monitorizarea activitilor de cercetare;
E4. Monitorizarea rezultatelor cerggt

F. Finanarea cerceirii din universitate are la bazurmatoarele resurse

F1. Din contractele de cercetare fiteta de gtre MEACT — ANCS prin PNCDI-II;

F2. Din contractele de cercetare incheiate cu mhedbnomic;

F3. Din contractele fingate de &tre UE prin PC7,

F4. Centrele de excelgnse finameaz prin alocri bugetare operate de universitate, granturi
de cercetare, resurse proprii, Sponsgoriz

F5. Platformele de cercetare multidisciplinae finameaz din proiecte de cercetare, programe
naionalesi europene, parteneriate cu mediul economic, segripatial de la buget.

G. Cresterea vizibilitzsii internesi interngionale a activififii de cercetare
Mijloace de realizare:
G.1 Stimularea publigii de articole n reviste cotate ISI;
G2. Craterea calitii revistelor si analelor publicate in Universitatea din Craioyiain
consecim cotarea superioal acestora deitte CNCSIS.

H. Stimularea activilsii de cercetarstiingifica

H.1. Completarea normei didactice, duaz, cu activitate de cercetatintifica.

H.2.Stimularea activitii de cercetaragtiintifica pe baz de contract prin remunerarea in regim
de “plata cu ora” sau “cumul” in limitele cheltulet de manoper prevazute in devizele
contractelor.

H.3. Veniturile nete ofnute din realizarea programelor de cercetgnatifica, proiectare,
consultama sau expertiz se utilizeaz cu acordul coordonatorului de progragncu avizul
Rectorului Universittii, pentru dezvoltarea bazei materiale proprii decetarestiintifica
precumsi pentru premierea personalului care a executatraciol.

|. Tmbunitasirea managementului cercati se face prin:

I.1. Crearea Unitii de Management al Cerdéeii Stiintifice;

l.2. Reorganizarea Consiliului Cerget Stiintifice;

1.3. Crearea unui mecanism informatic de gest®rainformaei privind cercetarea care va
permite fie@rui cadru didactic, cercébr sau doctorandasintroduc intr-o baz de date
informaiile referitoare la propria activitate de cercetare

l.4. Elaborarea unui regulament privind organizaseaestsurarea activitti de cercetare
stiintifica si de transfer tehnologic;

I.5. Elaborarea unui plan opécmmal detaliat de aplicare a strategiei de cereetar
Universitatea din Craiova.

J. Dezvoltarea structurii de cercetare
In perioada 2008-2012 se va imbtag structura de cercetare a Univeigitdin Craiova aa

cum reiese din Anexa nr. 1.

lIl. PROCESUL DE INV ATAMANT

Preambul
Comunitatea acadeniica Universiitii din Craiova a cunoscut o permanemvoluie pe

parcursul celogase decenii de existgin oferind tinerilor condii de pregitire in 127 domenii, din
care 53 domenii studii universitare de ligerb3 programe de mastgr21 domenii doctorat, intr-o
paletizare foarte lagg

a) Studii universitare de liced



in prezent, Universitatea din Craiova af@osibilitatea pregfirii in 53 domenii de licefa si
109 specialiari. Numarul studeilor la specialiZrile de licena este de 27.623, dintre care 12.600
sunt finanati de la bugetul statului, iar 15.023 se autofiead. Pe forme de Trigamant, repartia
acestora este utitoarea: 21.568 la zi, 2.237 la frecyemedus si 3.818 la distatd. Din anul
universitar 2009/2010 la studiile universitare mera vor exista doar speciafidle organizate in
sistemul Bologna.

b) Studii universitare de masterat

Studiile universitare de masterat ogwm loc important in oferta de programe de studii a
Universititii din Craiova. In prezent, se ofeposibilitatea predfirii in 53 programe de masterat.
Numirul studemilor la specializZrile de master estde 4.878, dintre care 1.117 finagh de la
bugetul statului, iar 3.761 se autofig@az. In anul universitar 2008/2009 vor demara primele
programe de masterat pentru absofverclului de studii universitare de licghcu durata de 3 ani.

c) Studii universitare de doctorat

Universitatea din Craiova se nara printre cele mai importante instituorganizatoare de
doctorat din Romaniajinand cont atat de nuirul mare de domenii in care este acredlitsit
organizeze doctorat, céitde nunarul conduétorilor de doctorat atesia

Numirul doctoranzilor estee 991, dintre care 554 sunt finande la bugetul statului, iar
437 se autofingeaz. Pe forme de Trigamant, repartia acestora este uitoarea: 128 la zi, 863 la
fara frecvena.

d) Formare contind

Universitatea din Craiova dispune de o structle formare contiry “Centrul de Formare
Complementat”, care ofed, in acord cu ceriele piaei, o larg palet de cursuri post-universitare,
de conversie profesiorialde specializare sau perfienare. Colabairi precum cele cu CISCO
Academy, Dacia-Renault, Pirelli etc. aduc departaoiei un plus substaial de credibilitatesi
audiena pe piga educgonali locahk, regionaid si chiar naionak.

e) Pregitire metodico-pedagogicsi perfegionarea cadrelor didactice din T@gimantul
preuniversitar

In Universitatea din Craiova futioneaz “Departamentul pentru Pratiyea Personalului
Didactic” care, pe de o parte, gug pachetul de discipline psiho-pedagogice destapran Legea
Invatamantului si Legea Statutului Personalului Didactic ca didoi@l a @ror parcurgere se
constituie Tn condiie obligatorie pentru ocuparea de posturi didadncevatamantul preuniversitar
si n cel superior, iar pe de alparte, asigur perfegionarea cadrelor didactice din &amantul
preuniversitar, in vederea conferirii gradelor ditkze specifice: definitivatul, gradul didactic I,
gradul didactic I.

Numidrul studemlor din Universitatea din Craiova care frecventeadiscipline ale
modulului metodico-pedagogic este de 6770. De asem un nusr de 205 cursghurmeaz
modulul psiho - pedagogic postuniversitar (formamgiald), iar 207 urmeak diverse cursuri de
formare contina.

Obiective strategice pentru perioada 2008 — 2012

in perioada vizat, agiunile de management privind procesul deifamant sunt meniteis
sugina obiectivul strategic general de giere a performagelor activiitilor educaionale oferite de
Universitatea din Craiova, in scopul intégjr depline Tn spaul European al Tnstamantului
Superior.

Principalele obiective urainite la nivelul universitii, dar si la nivelul faculttilor si al
programelor de studii oferite de Universitatea@miova sunt:

A . Imburtdrirea ofertei educgonale:
A.l. Pastrareasi consolidarea domeniilor de studiu existente irezpnt Tn cadrul
Universittii din Craiova,



A.2. Adaptarea specialimlor existentesi extinderea ofertei eduganale tindnd seama de
necesiitile de pe piga munciisi de strategia de dezvoltare econaiiicsociak a Romaniei,
precumsi de tendinele pe plan mondial;

A.3. Consolidareasi extinderea specializilor cu predare in limbi de circuia
internaionak (englez si/sau francel), la toate nivelurile (licegd, master, doctorat) pentru a
putea atrage mai mulstudeni straini Tn universitatesi pentru a permite mobilitatea
studenilor promovat prin diversele programe intetianale;

A.4. Dezvoltarea de programe de studii integrategdrteneriat cu universit romanati si
europene (cu pradere la nivel de mastar doctorat) care &condud si la oltinerea de
diplome comune;

A.5. Diversificarea ofertei eduganale (extinderea cursurilor ppnale, orientarea spre
educaia contind, noi oferte la studii post-universitare etgipand contsi de aspectele
financiare;

B. Promovarea unor programe eduicaale corelate cu pia muncii.

B.1. Utilizarea parteneriatului cu mediul de afagersocial pentru oftinerea feed — back-
ului necesar corétii programelor eduganale;

B.2 Continuarea dezvalii parteneriatelor cu firme de profil digara Tn vederea stimaiii
interesului acestora pentru dezvoltareaafgmantului in domeniile de varf oferite de
universitate, atragerii de resurse matergalasigugrii unor condiii din ce in ce mai bune
pentru desfsurarea activittii de practi@ a studetilor si integririi rapide a acestora pe paa
muncii;

B.3. Realizarea unui proiect fing din Fondurile Structurale pentru uimnea evoldiei
ulterioare a absolveifor;

B.4. Realizarea unui registru de evigiein care absolventul care rididiploma de liceta
sau master, mgioneaz dac programul urmat i-a permis sau nu inserapidi pe piaa
muncii.

C. Imbunitasirea actului educgonal

C.1. Imburatatirea permaneata planurilor de Tnstamant in concordai cu cerinele
impuse de Uniunea Europeéame programul acesteia in domeniulag@wmantului superior
privind structurarea pe ciclugi cu noile tendige pe plan mondial in domeniile de pitige
oferite de Universitatea din Craiova;

C.2. Corelarea programelor analitice in caiidinoilor planuri de in#amantsi tinand cont
de tendigele dezvolirii economicesi tehnologice actuale;

C.3 Promovarea in procesul de d&mmant a tehnologiilor eduganale moderne prin
continuarea dadtii tuturor sililor de curs cu mijloace multimedia corespéaitaare ;

C.4. Elaborareai asigurarea materialelor didactice pentru togtariie de activiiti (curs,
seminar, laborator, proiedf)utilizarea faciliatilor oferite de tehnologia WEB;

C.5. Reducerea gradului de dntare a cadrelor didactice, ceea ce va conduceterea
calitatii procesului de Tnamantsi alocarea unui timp mai mare actiitit de cercetare
stiintifica;

C.6. Meninerea la un nivel adecvat a nanmlui de locuri finamate de la bugeti a
numarului de locuri cu tak, repartizate judicios pe speciafif astfel incat & nu fie afectat
calitatea presteei didacticesi nici sursele de fingare ale activittilor din universitate;

C.7. Adaptarea examenului de admitere la specifadl@tilor, in vederea sel@onarii de
candida bine pregtiti, capabili 4 se integreze in activiile specifice din facuiiile
respective.



D. Utilizarea mecanismului de management al églitsi cresterea performarelor actului
educaional

D.1. Constituirea unui Departament de Diagn&bociah care & faca anual legtura intre
oferta educati% si cererea redl de educge si formare profesional existeni pe piaa
muncii.

D.2. Monitorizarea pierderilor pe parcursul famminitiale precumsi pe parcursul forrrii
postuniversitare este considerat un indicator deats intrucat vizeak capacitatea de
polarizare a intereselor pe termen lung a tutueborcce vin in contact cu oferta educativ
propud de Universitatea din Craiova.

D.3. Perfegonarea sistemului de autoevaluare iniefn contextul strategiei caliii.

E. Extinderea sistemului de prgge prin mastersi doctorat;

E.1. Finalizarea procesului de acreditare a n@lmgrame de master (ciclul I, conform
modelului Bologna) pentru domeniige specializrile la care studiile universitare de ligen
au o durat de 3 ani, astfel incat acesteadeviri operabile incepand cu anul universitar
2008/2009;

E.2. Elaborareai acreditarea noilor programe de master (ciclulcbnform modelului
Bologna), pentru domeniilgi specializrile la care studiile universitare de liggérau o
durat de 4 ani, astfel incat acestédie operabile incepand cu anul universitar 200920
E.3. Pregtirea condiilor si realizarea evaltrii institutionale de &tre Agenia Romasa de
Asigurare a Calitti Tn Inviatamantul Superiorsi obtinerea acreditii Universititii din
Craiova cu calificativul ,,grad de incredere ridigat

E.4. Dezvoltares&colilor Doctorale din universitate in cele 21 domextreditate, iar in
perspectii crearea congilor pentru pregtirea prin doctorati in alte domenii in care
universitatea asigaipreditirea in ciclurile de licegd si masterat;

E.5 Stimularea activitii de doctorat, Tn primul rand a formei cu frectgen

E.6. Atragerea de fonduri structurale in vederegtenii calitatii si eficientei programelor de
studii doctoralesi a mobilitatii doctoranzilor, precunsi pentru asigurarea unor stagii de
practic de calitate pe tot parcursul studiilor universtar

F. Promovarea eduggei continue

F. 1. Restructurarea Departamentului deafimant la Distati (ID) si Invatimant cu
Frecvemi Redud (IFR) astfel incatasse asigure o flexibilitate cres@w acestuia, csterea
calitatii programelor IDsi IFR;

F.2. Infiintareasi dezvoltarea unor noi centre de studii teritoridle zone care constituie
oportuniiti de dezvoltare pentru Universitatea din Craiovae#tea vor facilita furnizarea
programelor de instruire la distarsi instruire cu frecvefa redud pentru solicitafi din
Zzona respectiy

F.3. Introducerea de noi programe de formare coftnde invitare de-a lungul intregii
vieti la cererea cétenilor, firmelorsi institutiilor;

F.4. Continuarea ofertei de discipline metodicogugjice in formatul flexibil practicat cu
succes panin prezent;

F.5. Formarea resurselor umagmelezvoltarea infrastructurii pentru educarea gldulprin
proiecte ngonalesi europene.

F.6. Continuarea modertiizi laboratoarelor universitii prin alocarea de fonduri bugetare
si atragerea de fonduri suplimentare (venituri plipgponsoriari, parteneriate cu firme de
profil etc.).



IV. IMPLICAREA STUDEN TILOR IN VIA TA ACADEMIC A

A. Cregterea gradului de implicare a stud@or in activitarile desfisurate in Universitatea
din Craiova

A.l. Atragereasi integrarea studetor, masteranzilorsi doctoranzilor in activiitile de
cercetare des§urate in centrele de cercetare existente in cadiuérsittii;

A.2. Stimularea doctoranzilor cu frecygrsa condu@ unele activiiti didactice aplicative
(seminar, laborator, proiect);

A.3. Sprijinirea organiarii sesiunilorstiintifice studemesti;

A.4 Sprijinirea participrii studenilor la diverse manifesti stiintifice si concursuri
studenesti naionalesi interngionale;

A.5. Meninereasi dezvoltarea parteneriatelor intetiomale prin careasse asigure csterea
mobilitatii studenilor nostri;

A.6. Continuarea suplimeirti burselor de mobilitate interianal pentru studen utilizand
si fonduri proprii ale faculttilor, fonduri oliinute prin sponsoriéizi sau parteneriate cu
diverse companii;

A.7. Sprijinirea logistié si materiah a activiitilor cultural-educative organizate de stuglen
A.8. Generalizarea orgafirzi anuale a festivittilor de Tnmanare a diplomelor absolyitr
la nivelul tuturor faculttilor din universitate;

A. 9. Colaborarea cu organidke studenilor din universitate in vederea evidemii si
soluionarii diverselor probleme studessti;

A10. Implicarea organizélor studenesti in organizareai desfisurarea activitii de cazare
n cminele studefesti;

All. Colaborarea cu organidke studenilor din universitate in activitatea de elaborare
aplicare a prevederilor din Regulamentul privindjatizareasi functionarea @minelor si
cantinelor studessti.

B. Eficientizarea activilfii de consilieresi orientare profesionai

B.1. Folosind bateria de teste, echipa C.C.O.Antegcmi rapoarte de evaluare psiholagic
individuak, stabilind: profilul candidatului, raportul de ad@are cu postul vizat, raportul de
ierarhizare a candidgifor pentru un post.

B.2. Vor fi programatesedinele de consiliere pe grupuri de stugledestinate crgeri
capaciiitii de adaptare (in special a stugllem din anul 1) la exigetele mediului academic,
exerciii destinate crgerii capaciitii de gestionare a stresului provocat de sesiutde
examene (Managementul stresului, Managementul timpgdanagementul informgeei si al
Tnvatarii).

B.3. Prin programul specific ,Europa vine la tinede va realiza cungt@rea profesiilor
reglementate in UE, pe ggamuncii, pentru asigurarea liberei cirgila serviciilor si a
fortei de muna.

B.4. Brasura anual ,Ghidul studentului” va fi realizétsi intr-o forma adresat studenilor
straini, potertiali beneficiari ai burselor europene de mobilitate

B.5. Va fi realizal o sintez a concluziilor reigite din chestionarul ,Studiu individual
privind ogiunea elevilor claselor terminale”, aplicat anwaBD0O0 elevi de liceu, urmand ca
aceastasfie prezentai in Senatul universitar.

B.6. Adiunile anuale ,Caravana lagmantului Europeandi ,Zilele Portilor Deschise” vor
fi continuate si perfegionate, in scopul promadarxii eficiente a ofertei eduganale a
Universittii din Craiova.

B.7. Studerilor le vor fi prezentate informa privind oportunittile oferite de programele
de mobilitate interngonak, modalitatea de accesare a burselor de mobilitaiteriile de
selegie si modul de raportare a actigjilor intreprinse in cadrul universitlor partenere.

B.8. Derularea proiectului ,CCS te pibeste”, cu participarea libér a studetilor,
indiferent de facultate, va ugm formarea a 3000 de tineri in domenii precum: garoare,
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leadership, negociere, antreprenoriat, managemesguiselor umane, dezvoltare persanal
dezvoltare organizenali.

B.9. C.C.O.P., In colaborare cu orgamifa studenesti din universitate, va derula @ani
vizand dezvoltareasi diversificarea ofertei eduganale nonformale pentru tineri:
antreprenoriat, graficdigitala, web design, scrierea proiectelor de fi@gae, activitate n
cadrul ONG-urilor, etc

V. RELATIILE INTERNA TIONALE

Obiective strategice:

A. Dezvoltarea parteneriatelor externe pentru mitegea vizibiliiti europene a
universiii;

B. Extinderea reldlor academice in America, Africa America de Sud;

C. Participarea la programele de cooperare eundgeauro-atlantid;

D. Continuarea procesului de afiliere la asfice@ademice intern@nale de prestigiu;

E. Intirirea relaiilor de cooperare existente cu instile de Tnvitimant superiorsi
dezvoltarea unora noi;

F. Intirirea relaiilor de colaborare cu organigiade tip Fulbright, AUF, British Council,
Institutul Cultural Francez, Institutul ,,Goethehdtitutul ,Cervantes”;

G. Infiintarea unor noi lectorate: german, portughez;

I. Dezvoltarea programelor comunitare: Erasmusé@es, Jean-Monnet, Tempus §V
restructurarea lor;

F. Asigurarea furtoonarii scolii de va# de limki si civilizatie romaneast

Obiective strategice pe termen scurt:

- reorganizarea prorectoratului;

- stabilirea unor regulamente de ftiooare a structurilor prorectoratului;

- reorganizarea site-ului ,Relainterngionale”;

- deschiderea unor lectorate noi: gerngigmortughez;

- reorganizaregcolii de vas.

VI. MANAGEMENTUL ACADEMIC SI ADMINISTRATIV

Obiective:

A. Eficientizarea managementului resurselor umiangomeniile didactigi de cercetare

A.l. Elaborareasi aplicarea unor standarde minimale de calitatetrpenecrutareasi

promovarea personalului cage desfisoari activitatea in cadrul Universiti

A.2. Optimizarea raportului dintre posturile defegorsi respectiv asistent — preparator

A.3. Merninerea raportului nuam cadre didactice/nuiin posturi la procentul corespuitar
standardelor de calitate (anexele 2-5)

A.4. Promovarea personalului pe principii de corapgtprofesional si academig;

A.5. Atragerea de cadre tinere, valorogseasigurarea unor facifiti atractive pentru

motivarea imanerii lor in universitate;

A.6. Sprijinirea promo&rii pe posturi superioare a cadrelor didactice cardeplinesc

condiiile de promovare;

A.7. Folosirea salariilor de merji gradaiilor de merit pentru a stimula persoanele care

contribuie la buna rezolvare a unor sarcini in chdniversittii;

A.8. Continuarea stimatii valorilor inclusiv prin acordarea de salariifeliertiate pe baza

criteriilor de evaluare aprobate de Senatul Univ#rs

A.9. Generalizareasi permanentizarea evalii disciplinelor si a presté@ei cadrelor

didactice de are studer, prin utilizarea unor chestionare specifice, &ate de Senatul

Universittii din Craiova.



B. Creterea performarei managementului resurselor umane in sectorul achtnativ

B.1. stabilirea mai clar a atribuiilor personalului didactic auxiliagi stimularea infiativei

si a responsabilitii personale;

B.2. planificarea resurselor umane;

B.3. evaluarea personalului;

B.4. educareai perfegionarea,

B.5. motivarea performaelor.

Masurile complementare adoptate pentruad@sirea acestor dire strategice vor urrri:

- flexibilizarea schemelor de personal administratehnic si auxiliar in concordagi cu
necesiitile universittii

- continuarea procesului de Tntocmire de prodederlucru care & permit funcionarea
eficienti a serviciilor administrative, circufia compled si corecti a informaiei la nivelul institdiei
pentru a veni in intdmpinarea necagdr Universittii si a stabilirii sarcinilor personalului tehngc
auxiliar;

- promovarea unei politici de formageperfegionare care &permiti mobilitatea intera a
personalului din administi@ 1n condiiile Legii 53/2003, Legii 84/1995si a autonomiei
universitare.

VIl. BAZA MATERIAL A

A. Perfegonareasi extinderea sistemului informatic

Universitatea din Craiova beneficiazle un sistem informatic evoluat, care permite
procesarea informigor din diverse compartimentgi pune la dispozie rapoarte cu rezultate
specifice zonei de interes. Perfenarea sistemului informatic al univesit va necesita gni
privind arhitectura nelei informatice, tehnologia de comurtiea nivelul aplicailor software si
perfegionarea personalului.

A.1l. Modernizarea nodurilor de conexiune, a teat@lorsi a aplicaiilor va asigura servicii
superioare cadrelor didactice, stuglen si compartimentelor administrative:

- comunicarea rapidsi vehicularea unui volum mare de date intre diverdecaii,
distribuite n teritoriu, ale universii,

- gizduirea optimi a paginilor web;

- accesul la informa cu caracter didactic existente in paginile wehpprturi de cursi
laborator);

- accesul rapid la veaua Internet, din toate lagke universigtii;

- accesarea bazei de date a Bibliotecii univeisita

- utilizarea unor puncte de acces la infofimdinanate de AUF;

- oferirea serviciului de pti electroni@ extins pentru intregul personal al univeitsit

- consultarea on-line a datelor privind evigestudetilor;

- editarea automata principalelor documente privind studgieni absolvenii ciclurilor de
studii universitare;

- urmirirea Tncasrii taxelor, inclusiv pentrgcolile doctorale;

- eliminarea vehicdlii inutile a documentelor de pktcatsi a redundatei in urmirirea
acestora;

- gestionarea distribdita datelorsi administrarea diregta site-ului de &re personalul
compartimentelor implicate in furnizarea infotviar.

A.2. In privinta rgelelor de calculatoare, se va dnrmigrarea dtre tehnologia wireless, cel
pugin pentru $lile ce conin aglomerdi mari de calculatoare (de ordinul zecilor). Implentarea
acestei soli, aflata in faza pilot, va continuajnand seama de timpul redus de instalare, de
avantajele economicg logistica pe care le of&ér



A.3. Reabilitarea, consolidarea sau repareapital a unui corp de &tlire sau a uneias,
va fi acompaniat de luctri adecvate privind ,infrastructura cundar slabi’, adia de plantarea
partitiilor corespunitoare ale reelelor informatice, de telefonig de monitorizare — alarmare.

A.4. Strategia dezvditii infrastructurii informaticesi de telefonie vatine seama de
avantajele oferite de tehnologia VOIP (voce tramssipiin protocoale internet), ce permite folosirea
retelei internet pentru efectuarea convorbirilor tetefe urbane, interurbang interngionale la
preuri extrem de mici.

A.5. Generalizarea utilizii tehnicii de calcul in toate sectoarele univiasise va efectua
prin:

- achiztionarea echipamentelor de calcul necesare, cleathit de ultimi generée;

- achiztionarea de software profesional, ligah corespun#or etapei de dezvoltare a
tehnicii de calcul;

- extinderea folosirii de utilitargi aplicgii soft ,open source”, gratuite care nu necesit
licenta (Platforma Linux, Open Office).

A.6. Ulterior deschiderii celui de-al doilea ,Purde acces la inforngi@ (PAI)”, in sediul
din Lapus al Bibliotecii universitare, cu fingare din partea AUF, se vauta atragerea unor
fonduri europene pentru realizarea ,abonamentedandestigéae on-line”, ce vor permite cadrelor
didactice, cercétorilor si studenilor universititi sa acceseze cataloage ale unor institute de
informaie academig, sa comande copii ale unor lder stiintifice, inclusiv teze de doctorai
rapoarte ale unor stagii de cercetare.

B. Dezvoltarea Compartimentului de Informatjc Comunicaii (C.1.C.)

B.1. Proiectarea, dezvoltarea, testarea, implesnesii intretinerea aplicgilor generatoare
ale bazelor de date eddicaalesi administrative, vitale pentru guvernarea universj

B.2. Perfetionarea infrastructurii interne de comunieaa reelei de calculatoare din
universitatesi a conexiunii la Internet;

B.3. Gestionarea dinanii@ serviciilor oferite utilizatorilor, inclusiv gta electronig;

B.4. Modernizarea prin reproiectare a site-ulubvaé universiitii si actualizarea contiriua
informatiilor continute de acesta,;

B.5. Configurareai mentenarta serverelor, din dotarea C¥Ca serviciilor administrativei
a bibliotecii universitare.

B.6. Aplicgia ,Evidena studeflor”, care gestionedizin prezent baze de date asociate
studiilor universitare de Licehsi de Master, va fi extirisin scopul cuprinderii sity@lor existente
n scolile doctorale ale univerdiii, inclusiv urmarirea taxelor.

B.7. Aplicgia client-server de gestionare financiar-contafail burselor studeitor va fi
dezvoltat in conformitate cu cererile serviciului benefigigestionandu-se informiadin baza de
date furnizat de aplicg@a ,EvStud”.

B.8.Se preconizeazlezvoltarea unei apligacare & gestioneze sity@a studegilor cazai
n aminele universktii, urmarind localizarea acestogadebitele aferente.

B.9. Pentru mdimerea caliitii serviciilor furnizate de CIC, se vor face achizide
echipamente performante, in péinmstana patru servergi doui scannere, configugide urmand a
fi stabilite de dtre o comisie de specigtii, premergtor achiziiei.

C. Dezvoltarea Bibliotecii Universifii din Craiova

C.1. Transformarea Bibliotecii intr-un loc de Tni&é¢ al tuturor iubitorilor de cultérsi
civilizatie prin:

a) Crearea unui program cultural propriu;

b) Transparegd in desfisurarea activitilor bibliotecii;

c) Promovarea unei politici de prezentare a ¢olecsi cartilor valoroase;

d) Oferirea de servicii de foarte ducalitatesi diversificate;

e) Actualizarea informalor si aducerea lor la cugbnta persoanelor interesate printr-o
politica de marketing eficieat.
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C.2. imbuntatirea accesului la informiaspecializate prin:

a) Craterea ponderii bazelor de date resurselor electronice (Anexa 11);

b) Achizitionarea de echipamente cafieasigure accesargainvestigarea informglor;

c) Promovarea unei politici de cutere a intereselor cititorilor, pentru o duservire a lor;
d) Asigurarea de informia on-line, capabile & dirijeze cititorii spre domeniul de interes al
acestora;

e) Crearea unui serviciu caredirijezesi sa selecteze fluxul informeonal.

C.3. Analizarea corexti planificarea gestiunii colgidor din bibliotec prin:

a) Dezvoltarea unei mai bune politici de adfiizle cartesi periodice care & elimine
informaii de interes sizut;

b) Evaluarea atilor existente in depozite in fume de utilizarea acestora deitre
persoanele interesate;

c) Decongestionarea depozitelor de carte active @esterea nuriirului de exemplare din
cadrul depozitelor pasive.

C.4. Promovarea imaginii Bibliotecii prin:

a) Impulsionarea realizii de proiecte ngonalesi interngionale;

b) Asigurarea prezesi Bibliotecii in cadrul organismelor fianalesi interngionale;

c) Dezvoltarea in continuare a schimburilor intelibtecare;

d) Asigurarea forrdrii de speciakti in domeniu, prin participarea la programe de
perfegionaresi preditire profesionale.

D. Refacereai dezvoltarea infrastructurii

Avand Tn vedere acbaza material existend este in mare parte invechitladirile pentru
Tnvatamant, cu excgm celor construite ddpl1990, avand o vechime cupringitre 40si 100 de
ani, iar @aminelesi cantinele intre 3@i 40 de ani, Universitateaiipropune aducerea acesteia la
parametrii de sigurah si functionare cery de legislaa in vigoare (rezistea si stabilitate,
sigurana in exploatare, sigurga la foc, respectarea igienei, @&atii ocupanilor si asigurarea
protegiei mediului, asigurarea economiei de energie, guigt Tmpotriva zgomotului)si ca
obiective:

D.l.investiii noi, care imbudtatesc baza matertah Universidtii — anexa 6;

D.2. consolidri la cladirile ce adpostesc spa de invatamantsi camine afectate de seism —

anexa 7,

D.3 reabiliari la spaii de Tnvatamant si camine, insemnand consaiid si modernizri

pentru aducerea consttillor la standarde europene — anexa 8;

D.4. repardgi capitale la construg si instalgii aferente sp@lor de invatamantsi cantine —

anexa 9;

D.5. repardi curente la construit si instalgii aferente spgilor de nvitamantsi caimine —

anexa 10;

D.6. intocmirea de audituri energetice in bazsora se vor eficientiza consumurile

energetice ceea ce duce la reducerea costuriliotrégnere;

D.7. intreinerea mijloacelor fixai a obiectelor de inventar ce constituie baza miatic,

echipamentele de tigre si echipamentele de birotidin dotarea Universitii;

Toate acestea presupun un efort inyiestil deosebit care va putea fi asigurat prin aloca
bugetare, paial din resursele proprii ale Univer&ti, sau contracte de cercetare.
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VIIL. CONSOLIDAREA ROLULUI UNIVERSITATII iN VIATA
SOCIO-ECONOMICA A ZONEI
Obiective:

A. Promovarea de parteneriate cu autoritdfile locale si regionale pentru dezvoltarea de
proiecte comune, adresate comunitatii;

B. Dezvoltarea in continuare a centrului de transfer tehnologic din universitate, care si
asigure o legaturd mai puternica cu mediul economic;

C. Dezvoltarea de centre de analizd, consultan{d, evaluare si audit care si ofere servicii
mediului economic si social la nivel regional si national;

D. Organizarea de manifestdri culturale, artistice si sportive adresate comunititii locale;

E. Dezvoltarea de colabordri cu agentii si autoritdtile locale si regionale

G. Modernizarea paginii web a universitatii astfel incat aceasta si reprezinte o carte de vizita
a institutiei.

I Imaginea Universitdtii din Craiova

[.1 Editarea si tiparirea in conditii grafice deosebite a Monografiei Universitatii din Craiova;

[.2. Producerea si diseminarea brogurii de prezentare a universitaii, in limba roméana si in
limbi de largd circulatie internationald, cu prezentarea facultdtilor, a institutelor, centrelor si
statiunilor de cercetare. a compartimentelor esentiale pentru cooperarea academicd interni si
internationald;

[.3. Producerea si difuzarea unui CD dedicat prezentarii universititii, cu posibilititi de
investigare exhaustivd a structurii acesteia, a ofertei educationale, a portofoliului de cercetare
stiintifica, a disponibilitatilor de cooperare academica;

[.4. Editarea anuald a brosurii ,,Ghidul candidatului” si distribuirea acesteia, intr-un numér
semnificativ de exemplare, cétre elevii din clasele terminale ale liceelor din Regiunea Sud-Vest
Oltenia, cu ocazia sedintelor de prezentare incluse in ,,Caravana invatimantului European™;

L.5. Asigurarea unui format atractiv pentru site-ul web al universititii, actualizarea continui
si promptd a acestuia, cu inserarea prezentarii evenimentelor academice reprezentative ce au loc in
universitate;

1.6. Incheierea unor contracte de parteneriat cu institutii locale, regionale si nationale, pentru
a obfine spatii de publicatie/emisie in care sa fie promovatd imaginea universitatii;

L.7. Utilizarea eficientd a postului propriu de televiziune , Teleuniversitatea” pentru
propagarea informatiilor si imaginilor privitoare la activititile academice din universitate, la
conditiile si facilitatile oferite studentilor universitatii;

[.8. Folosirea vectorului de imagine ,,TeleU” pentru cresterea impactului universitaii asupra
mediului socio-economic zonal;

[.9. Consolidarea unor canale de comunicatie directd cu serviciile de specialitate ale
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovirii, cu Comisiile de specialitate ale Camerei Deputatilor si
ale Senatului Romaniei;

[.10. Amplificarea colaborarilor cu mass-media locala si nationala;

I.11. Diseminarea informatiilor privind Universitatea din Craiova si oferta sa educationala,
prin intermediul cadrelor didactice si studentilor ce efectueazi stagii de mobilitate in strdinitate sau
participd la reuniuni internationale (Conferinte, simpozioane, etc.);

[.12. Contactarea serviciilor de specialitate ale Ambasadelor din Bucuresti, pentru
prezentarea ofertei educationale a universitatii si lansarea unor invitatii citre potentialii studenti din
tarile reprezentate.

Aprobat in Senatul din 19.06.2008

RECTOR,

//'m univ.dr. Ton VLADIMIRESCU
S :

-~
-

o,
[~ 4
‘.-,}\ f};" ATEM ﬁ\‘

B i'_CE@L

g



IX. ANEXE
Anexa 1
Structuri de cercetare ale Univeigitdin Craiova prelizute pentru perioada 2008 - 2012
Structuri de 2004 — 2008 2008 - 2012
" cercetare Centre de cercetare Centre de | Numar de
) . Centre de Recunoscute Centre de| Cercetare | facultati
crt. | Domenil Platforme excelema Recunoscut la nivel de Platforme excelemi | recunoscute implicate
de cerceta CNCSIS | Universitate CNCSIS
prioritare
Nanatiinte, Platforma de
nanotehnologii, | cercetare-inovare
L | et ersopinet || 7 T
produgie transfer de I\Igg?fsr?ngl\lde
cungitinie cercetare
Tehnologii Platforma multidisciolinag
informaionale | multimedia - piIT
. . : . in domeniul
si comunicaii pentru instruire, .
. materialelor,
cercetarai \
2 1 3 proceselosi 1 2
dezvoltare de tehnologiilor
aplicaii in 1nolog
o inovative
mecatronié si
automatizri
3 Energie 1 3
4 Mediu 1 3
5 Transport 1 1 2
Alimentaie,
6 agricultug si 6 1 2
biotehnologii
7 Sinatate 1 1 1 3
Stiinte socio-
8 economice si 3 11 5 6
umaniste
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GRADUL DE OCUPARE AL POSTURILOR DIDACTICE 2007/2008

Anexa nr.2

Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Total Gradul

FACULTATEA profesor conferemiar lectorkef lucr. asistent preparator Total posturi | posturi de
normate| ocupare
Ocup| Vacante| Ocup| Vacante Ocup Vacapte Ocup Vacafteup | Vacante] OcupVacante %

TOTAL 217 2 195 292 318 426 189 197 56 2 975 946 9211 50,75
Fizica 6 1 2 4 12 6 4 2 0 1 24 14 38 63,15
Chimie 3 0 10 4 8 8 4 6 3 2 28 20 48 58,33
Ed.Fizia si Sport 8 0 5 8 18 19 13 28 0 0 a4 55 99| 44,44
Matemati@ 9 0 8 7 17 5 16 6 1 2 51 20 71 70,42
Dep. .Matematici 1 0 5 1 12 4 4 0 0 0 22 5 27 81,48
aplicate
Litere 15 0 19 7 44 29 22 11 4 3 104 50 154 67,53
DLSA 0 0 3 0 5 1 14 4 10 1 372 6 38 84,21
DPPD 0 0 3 21 2 21 5 15 1 1 11 58 69| 15,94
Istorie, Filosofie, 10 0 9 20 15 23 10 15 9 1 58 59 112 48,21
Geografie
Teologie 4 0 4 1 8 8 2 2 1 1 19 12 31 61,29
Dreptsi Stiinte 19 1 17 26 28 48 25 9 4 0 93 84 177 52,%4
Administrative
Economiesi Admi- | 41 0 24 53 23 40 6 24 5 3 99 120 219 45,2
nistrarea afacerilor
Automatia, 22 0 12 33 15 42 16 19 2 2 6y 96 163 41,10
Calculatoare
si Electronica
Electrotehnia 12 0 10 33 7 18 6 9 2 2 37 62 99| 37,37
Inginerie in Elec{ 8 0 8 17 6 8 5 4 0 1 27 30 57| 47,36
tromecania,
Mediusi Inf.Ind.
Mecanic 23 0 20 11 17 19 8 3 0 3 63 36 104 65,38
Agricultura 13 0 7 3 13 19 9 12 2 0 44 34 78 56,41
Horticultura 15 0 14 11 22 29 3 3 2 1 56 44 100 56,00
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Centrul Univ.
DrobetaTr.Severin

- Economisesi 3 0 7 12 22 31 3 9 3 0 38 52 90| 42,2
Adm. Afacerilor

Drobeta-Tr.Severin

- Litere 1 0 3 3 6 8 4 3 2 3 16 17 33| 48,48
- Educaie Fizia si 0 0 0 8 7 9 5 7 4 0 16 24 40| 40,00
Sport

Ingineria si Mana-| 4 0 5 9 11 31 5 6 1 2 26 48 74| 35,13

gementul Sisteme
lor Tehnologice
Drobeta-Tr.Severin
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GRADUL DE OCUPARE PE FUNCTII AL POSTURILOR DIDACTICE 2007/2008

Anexa nr.3

Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi

FACULTATEA profesor confereniar lectorkef lucrari asistent preparator

Ocup| Vacante Gr.de Ocup| Vacantg Gr.de Ocup| Vacantg Gr.de¢ Ocup| Vacante| Gr.de Ocup| Vacantg Gr. de

ocup. ocup. ocup. ocup. ocup.
% % % % %

TOTAL 217 2 99 195 292 40 318 426 | 42,74 | 189 197 48,96 | 56 29 68,29
Fizica 6 1 86 2 4 333 | 12 6 66,6 4 2 66,6 1 0
Chimie 3 0 100 10 4 71,4 8 8 50 4 6 40 3 2 60
Educaie Fizica 8 0 100 5 8 38,4 | 18 19 486 | 13 28 31,7 0 0 0
si Sport
Matemati@ 9 0 100 8 7 53,3 17 5 77,27 16 6 72,12 1 2 33,3
Dep.Matematici 1 0 100 5 1 83,3 12 4 75 4 0 100 ) 0 0
aplicate
Litere 15 0 100 19 7 73 44 29 60,27 22 11 64,6 4 357,14
DLSA. 0 0 - 3 0 100 5 1 83,3 14 4 77,7 0 1 90,9
DPPD 0 0 - 3 21 12,5 2 21 8,69 5 15 25 1 1 50
Istorie 10 0 100 9 20 | 31,03| 15 23 39,47 | 10 15 40 9 1 90
Teologie 4 0 100 4 1 80 8 8 50 2 2 5( 1 1 50
Dreptsi Stiinte 19 1 95 17 26 | 39,53 | 28 48 36,84 | 25 9 73,5 4 0 100
Administrative
Economiesi Admi- | 41 0 100 24 53 | 31,16| 23 40 36,5 6 24 20 5 3 62,5
nistrarea Afacerilor
Automatia, Calcu-| 22 0 100 12 33 | 26,6 | 15 42 26,31 | 16 19 4571 | 2 2 50
latoaresi Electronic
Electrotehnid 12 0 100 10 33 | 23,25| 7 18 28 6 9 40 2 2 50
Inginerie n Electro-
mecanid, Mediu 8 0 100 8 17 32 6 8 4285| 5 4 55,5 0 1 0
Informatic Industr.
Mecanic 23 0 100 20 11 64,5 17 19| 4722| 8 3 72,72 3 0




1%

Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi
FACULTATEA profesor conferemiar lectorkef lucrari asistent preparator
Ocup| Vacante Gr.de Ocup| Vacantg Gr.de Ocup| Vacantg Gr.de¢ Ocup| Vacante| Gr.de Ocup| Vacantg Gr. d¢
ocup. ocup. ocup. ocup. ocup.
% % % % %
Agricultura 13 0 100 7 3 70 13 19 | 4062| 9 12 4285 | 2 0 100
Horticultura 15 0 100 14 11 56 22, 29| 43,13| 3 3 50 2 1 66,6
Centrul Universitar
Drobeta-Tr.Severin
- Economiesi Admi- | 3 0 100 7 12 36,8 | 22 31 415 3 9 25 3 0 100
nistrarea Afacerilor
- Litere 1 0 100 3 3 50 6 8 | 4285| 4 3 57,14 2 3 40
- Educaie Fizia 0 0 - 0 8 0 7 9 4375| 5 7 41.6 4 0 100
si Sport
Ingineriasi Manage-
mentul  Sistemelor 4 0 100 5 9 357 | 11 31 26,19| 5 6 4545 | 1 2 33,3
Tehnologice
Drobeta-Tr.Severin.
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EVOLUTIA RAPORTULUI INTRE NUMARUL DE CADRE DIDACTICE (PROFESOR/ ASISTENT/ PREPARAR)

PE ANII 2006/2007 - 2007/2008

Anexa nr.4

Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Raport cadre
prof. prof. asistent asistent preparator preparator | didactice: prof.
FACULTATEA 2006/2007 2007/2008 2006/2007 2007/2008 2006/2007 2007/2008 asist., prep.
Ocup | Vacante Ocup| Vacan Ocpp Vacante Ocup Vega@rcup| Vacante Ocup Vacant€006/ | 2007/
2007 2008
TOTAL 204 1 217 2 192 161 188 198 82 27 56 0,740,88
Fizica 6 0 6 1 3 2 4 2 1 1 0 1 1,5 1,5
Chimie 6 0 3 0 6 7 4 6 1 3 3 2 0,85 0,42
Educaie Fizic si Sport 5 0 8 0 12 18 13 28 3 0 0 0 0,33 0,61
Matemati@ 9 0 9 0 16 7 15 7 5 1 1 2 0,42 0,56
Dep.Matematici Aplicate 2 0 1 0 5 1 4 0 ( 0 0 0 0,4| 0,25
Litere 13 0 15 0 24 14 22 11 4 1 4 3 0,46 0,57
DLSA 0 0 0 0 17 3 14 4 10 0 10 1 0 0
DPPD 1 0 0 0 5 5 5 15 1 3 1 1 0,16 0
Istorie, Filozofie, 11 0 10 0 10 11 10 15 11 1 9 1 0,52 0,52
Geografie
Teologie 3 0 4 0 5 1 2 2 1 0 1 1 0,5 1,33
Dreptsi Stiinte 18 1 19 1 25 11 25 9 6 0 4 0,58 0,85
Administrative
Economiesi Administrarea| 42 0 41 0 9 19 6 24 2 5 5 3 3,81 3,72
Afacerilor
Automatia, Calculatoare, | 20 0 22 0 11 21 16 19 11 2 2 0,9 1,p2
si Electronia
Electrotehnig 11 0 12 0 5 5 6 9 3 3 2 2 1,37 1,5
Electromecanit 7 0 8 0 7 3 5 4 0 0 0 1 1,0( 1,6
Mecanic 21 0 23 0 7 4 8 3 2 2 0 3 2,33 2,87
Agricultura 11 0 13 0 3 3 9 12 8 0 2 0 1,00 1,18
Horticultura 14 0 15 0 5 3 3 3 2 1 2 1 200 3,00
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Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Raport cadre
prof. prof. asistent asistent preparator preparator | didactice: prof.
FACULTATEA 2006/2007 2007/2008 2006/2007 2007/2008 2006/2007 2007/2008 asist., prep.
Ocup | Vacantg Ocup, Vacante Ocup Vacante Ocup Vaga®kcup| Vacante Ocup Vacant@006/ | 2007/
2007 2008
Centrul Universitar
Drobeta-Tr.Severin
- Economiesi Adm. Af. 3 0 3 0 4 5 3 9 2 1 3 0 0,5 0,5
- Litere 0 0 1 0 5 3 4 3 3 3 2 3 0 0,1
- Educaie Fizia si Sport 0 0 0 0 4 6 5 7 4 0 4 0 0 0
Ingineriagi Managementul| 1 0 4 0 4 9 5 6 2 0 1 2 0,16 0,6
Sistemelor Tehnologice
Drobeta-Tr.Severin
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Anexa nr.5

EVOLUTIA RAPORTULUI INTRE NUMARUL DE CADRE DIDACTICESI PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
PE ANIl 2006/200%i 2007/2008

Nr. cadre Nr.personal Raport cadre didactice/personal
FACULTATEA didactice didactic auxiliar didactic auxiliar

2006/2007 2007/2008 2006/2007 2007/2008 2006/2007  007/2008
TOTAL 994 975 413 433 2,4 2,25
Fizica 28 24 8 8 3,5 3,00
Chimie 30 28 8 8 3,75 3,5
Educaie Fizic si Sport 47 44 6 7 7,83 7,33
Matematia 51 51 7 7 7,28 7,14
Dep. Matematici aplicate 23 22 0 0 0 0
Litere 103 104 9 10 11,44 10,4
DLSA 35 32 1 1 35 32
DPPD 13 11 3 3 4,33 3,3
Istorie, Filozofie, Geografie 52 53 4 4 13 13,5
Teologie 19 19 5 5 3,8 3,8
Dreptsi Stiinte Administrative 93 93 13 13 7,15 7,15
Economiesi Administrarea Afacerilor 101 99 18 19 5,61 4,95
Automatiai, Calculatoarai Electronic 70 67 27 26 2,59 2,48
Electrotehnig 37 37 15 12 2,46 2,84
Inginerie in ElectromecaricMediusi 28 27 14 16 2 1,8
Informatici Industriak
Mecanic 72 68 20 22 3,6 3,09
Agricultura 45 44 20 19 2,25 2,31
Horticultura 57 56 24 24 2,37 2,33
Centrul Univ. Drobeta-Tr.Severin
Economiesi Administrarea Afacerilor 36 38 7 8 5,14 4,75
- Litere 17 16 2 2 8,5 8,00
- Educaie Fizic si Sport 13 16 1 1 13 16,00
IMST- Drobeta-Tr.Severin 24 26 7 9 3,42 3,25
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Anexa 6

PROGRAMUL DE INVESTI TIlI 2008-2011
Nr. Rest de
crt. Denumirea obiectivului executat/valoare| 2008 2009 2010 2011 Sursa de finaiare
estimati la
31.12.2007 mii lei mii lei mii lei mii lei
mii lei

1. | Laboratoare zootehnice la S.F. in derulare | 43642,00 Buget si venituri

Universitatea din Craiova Schimbare de
soluie

2. | Parc Tehnologic Universitar IT 46220,00 11045,00 11892,00 11892,00 1139Q,00 Buigenituri
Craiova

3. | Gamin studerescsi cantin in 7510,00 2659,00 4851,0( - - Buget si venituri
regim de fast food

4. | Chdire boxe butelii Facultatea de 73,11 73,11 - - - Venituri proprii
Chimie

5. | Extindere sere GradirBotaniG 2025,00 1835,00 190,00 - - Bugevenituri

6. | Platforma de cercetare - A. Programul opet#nal craterea
multidisciplina in domeniul 70000,00 21000,00| 30000,00| 19000,00 competitivititii economice
materialelor, proceselgr Axa 2 Domeniul de interveie 2.2
tehnologiilor inovative Operaiunea 2.2.1.

7. | Reabilitarea campusului Programul opet@gonal Regional
Universitar Complex Mecani¢ 60000,00 10000,00{ 20000,00| 20000,00| 10000,00| 2007-2013
lucrari de schimbare de destii®a Axa prioritaa 3 Domeniul major de
cantinei in biblioteg, extindere intervertie 3.4
cladire pentru asigurarea de gpa
de invitamantsi facilitati conexe

8. | Sah si terenuri de sport — F.E.F.S Bugetenituri

9. | Bazin olimpic acoperit — F.E.F.S. 20200,00 205,0 885,00 19090,00 - Bugsitvenituri

10. | Fantani arteziai complex 705,00 20,00 685,00 - - Buggtvenituri
Facultatea de Mecariic

2
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Anexa 7

PROGRAMUL DE CONSOLID ARI 2008-2011

Rest de
Nr Denumirea executat/ 2008 2009 2010 2011 | Sursade
crt obiectivului valoare finantare
estimai la
31.12.2007
mii lei mii lei mii lei mii lei mii lei
A. | SPATII DE Bugetsi
INVATAMANT venituri
1. | Sediul Rectorat 22025,00 | 6044,00 5327,00 5327,00 5327,00 Bsiget
corp A venituri
2. | Facultatea de 1758,00 1758,00 - - - Bugsit
Mecanic venituri
3. | Facultatea de 14804,00 227,00 4859,00 4859,00 4859,00 Venituri
Agronomie Corp N proprii
4. | Scoala Elementar 1050,00 74,00 976,00 - - Bugget
Facultatea de venituri
Mecanic
B. | CAMINE-CANTINE
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PROGRAMUL DE REABILIT ARl 2008-2011

Anexa 8

Rest de
Nr. Denumirea executat/ 2008 2009 2010 2011 Sursa
crt obiectivului valoare de
estimal la finantare
31.12.2007
-miilei - | - miilei- | -miilei- | -mii lei- | -mii lei-
0. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
A. | SPATII DE Bugeti
INVATAMANT venituri
1. | Aula Buia Facultatea 248,00 248,00 - - - Bugst
de Agronomie venituri
2. | C.T. Facultatea de 1346,00 1346,00 - - - Bugst
Agronomie venituri
3. | Cladire “Vila Mircea” 1595,00 1500,00 95,00 - - Buget
Banu Maracine
4. | Remiza depozit Banu 1122,00 1000,00 122,00 - - Buget
Maracine
5. | C.T. Gradina Botanic 449,00 449,00 - - - Buget
6. | C.T. Facultatea de 653,00 653,00 - - - Buget
Mecanic
7. | Facultatea de 8084,00 130,00 2651,00 2651,00 2652,00 Bugetsi
Electrotehniad Corp A venituri
8. | Laborator informatic 147,00 147,00 - - - Venitur
Cladire Rectorat
9. | Staie de hidrofor 303,00 6,00 297,00 - - Buggt
F.E.F.S. venituri
10. | Reabilitare crarm+ 2336,00 - - 1168,00 1168,00  buget
sediu administrativ
11. | Locuinta de serviciu 1 91,00 - - - 91,00 Buget
12. | Locuinta de serviciu 2 95,00 - - - 95,00 Buget
13. | Sediu birouri 2791,00 - - 1396,00 1395,00 Buget
B. | CAMINE-CANTINE
1. | Gamin nr. 3 Facultatea 2965,00 2965,00 - - - Buget
de Agronomie
2. | Giminnr. 12 F.E.F.S. 2349,00 2349,00 - - - Buget
3. | Gimin nr. 9 Facultatea 8053,00 3100,00 4953,00 - - Buget
de Mecanig venituri
4. | Gamin nr. 8 Facultatea 7120,00 66,00 | 3000,00 4054,00 - Buget
de Mecanig venituri
5. | Gamin nr. 4 Facultatea 6795,00 56,00 - - 6739,00 Buget
de Agronomie venituri
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PROGRAMUL DE REPARATII CAPITALE 2008-2011

Anexa 9

Nr. Denumirea Rest de
crt. obiectivului executat/ 2008 2009 2010 2011 Sursa de
valoare finantare
estimai la
31.12.2007| mii lei mii lei mii lei mii lei
mii lei
0 1 2 3 4 5 6 7
A. | SPATII DE Bugeti
INVATAMANT venituri
1. | Acoper§ Facultatea 200,00 200,00 - - - Bugst
de Agronomie venituri
2. | Instalaii termicesi 25,00 25,00 - - - Bugst
sanitare Facultatea venituri
de Chimie
3. | Acopers cladire 8000,00 3275,00 1575,00 1575,00 157500 Bgiget
Rectorat venituri
4. | Terasa Salsport 104,00 - 104,00 - - Bugst
lon Oblemenco venituri
6. | Instalaii termicesi 108,00 - 80,00 28,00 - Buget
sanitare Kinetoterapige venituri
7. | Instalaii udare in 800,00 - - 400,00, 400,00 Buget
incinta - Gradina venituri
Botania
8. | Imprejmuire Gidina 300,00 - - 100,00 200,00 Buget
Botania venituri
9. | Canalizare F.E.F.S. 94,00 2,00 92,00 - - Buiget
venituri
B. | CAMINE Bugetsi
CANTINE venituri
1. | Inlocuire tampirie 774,00 774,00 - - - Subvgnsi
exterioa#l camin venituri
Electrotehnia
2. | Refacere TeraC.T. 53,00 53,00 - - - Subvensi
Electrotehnia venituri
3. | Grupuri sanitare 550,00 - 550,00 - - Subvgnsi
camin nr.10 Facul- venituri
tatea de Electroteh-
nica col.12,13,14, 15
4. | Grupuri sanitare 600,00 - - 600,00 - Subvgnsi
camin nr.10 Facul- venituri
tatea de Electroteh-
nica col. 8, 9, 10, 11
5. | Grupuri sanitare 650,00 - - - 650,00 Subveénsi
camin nr.10 Faculta- venituri
tea de Electrotehnic
col.4,5,6,7
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PROGRAMUL DE REPARA TII CURENTE 2008-2011

Anexa 10

Rest de
Nr Denumirea executat/
crt obiectivului valoare 2008 2009 2010 2011 Sursa de
estimat la finantare
31.12.2007| -miilei- | -miilei- | -miilei- | -mii lei-
-mii lei-
A. | SPATII DE venituri
INVATAMANT
1 | Facultatea de 717,00 172,00 180,00 175,00 190,00 venitur
Electrotehnia
2 | Facultatea de Auto- veniturisi
matica, Calculatoare 730,00 175,00 | 170,00 | 185,00 | 200,00 | program
si Electronia Capacitati
PNII
3 | Facultatea de Inginerie
n Electromecanit 856,00 214,00 | 214,00 | 214,00 | 214,00 venituri
Mediusi Informatica
Industriak
4 | Facultatea de 199,00 49,00 49,00 50,00 51,00 venituri
Horticultura
5 | Facultatea de
Economiesi Adminis- 280,00 125,00 | 52,00 52,00 51,00 venituri
trarea Afacerilor
6 | Facultatea de Drept 150,00 - 60,00 30,00 60,00 venitur
Stiinte Administrative
7 | Facultatea de Fizic 98,00 - 40,00 20,00 38,00 venituri
8 | Facultatea de Litere 150,00 - 80,00 50,00 20,00 enituri
9 | Facultatea de 200,00 - 80,00 80,00 40,00 venitur
Mecania
10 | Facultatea de Eduta 200,00 30,00 70,00 50,00 50,00 veniri
Fizica si Sport fonduri
grant
MANMOB
REC/
107/2006
11 | Facultatea de Chimie 165,00 39,00 42,00 40,00 ,0044 venituri
12 | Facultatea de 268,00 148,00 40,00 40,00 40,00 venituri
Agronomie
B. | CAMINE venituri
1. | Gminnr. 1 80,00 20,00 20,00 20,00 20,00 venituri
2. | Giminnr. 2 80,00 20,00 20,00 20,00 20,00 venituri
3. | Gminnr. 4 80,00 20,00 20,00 20,00 20,00 venituri
4. | Giminnr. 8 80,00 20,00 20,00 20,00 20,00 venituri
5. [ Caminnr. 10 80,00 20,00 20,00 20,00 20,00 venituri
6. | Gminnr. 11 80,00 20,00 20,00 20,00 20,00 venituri
7. | Giminnr. 13 80,00 20,00 20,00 20,00 20,00 venituri
8. | Cantina Complex 65,00 35,00 10,00 10,00 10,00 venituri
Agronomie
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PLAN DE ACHIZI TIl 2008-2011

BIBLIOTECA UNIVERSIT ATII DIN CRAIOVA
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